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Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den fornadne kvalitet og samlet
set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne er hentet fra Tiloudsportalen, hvor
der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer fra
kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét tilsynsbesgg, eksempelvis bade
et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet veere administrativt og ikke indeholde et
konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et fysisk tilsynsbesgg, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt
eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som beskrevet i
Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige vurdering af
kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et
antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en
eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under hensyn til
plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedemmelsen af indikatorer og kriterier skal understatte socialtilsynets samlede vurdering af, om den
fornadne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden
for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstraekkelig, og om betingelserne
for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier bedemmes ved henholdsvis
godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan
opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedgmmes indikatorerne efter fglgende skala:

5. i meget hgj grad opfyldt.

4.1 hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2.ilav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Bedemmelsen af indikatorerne understegtter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering for hvert tema.

Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedgmmelse en veerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vaerdi, som indikatorerne er givet,
udregnes der automatisk en samlet veerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Vaerdien udregnes som et
gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes veerdier. Det samlede resultat af denne talmaessige bedgmmelse udtrykkes grafisk i form af
et "spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggeres ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen inden for hvert tema
og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Tilbuddets navn

Hovedadresse

Kontaktoplysninger

Tilbudsleder

CVR-nr.

Virksomhedstype

Tilbudstyper

Pladseri alt

Malgrupper

Resultat af tilsynet

Fonden for Midtfyns Kollegier og Botilbud

Vestergade 27
5750 Ringe

TIf.: 62622080
E-mail: mk@ringekostskole.dk
Hjemmeside: http://www.mfkb.dk

Mariann Kordif
27454887
Privat

Barne- og ungehjem som opholdssted, § 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3
Botilbud til midlertidige ophold, § 107
Aktivitets- og samveerstilbud, § 104

79

Andet socialt problem
Autismespektrum
Omsorgssvigt

Status for godkendelse
Tilsynet er udfert af

Tilsynskonsulenter

Tilsynsbesog

Godkendt med vilkar
Socialtilsyn Midt

Mette Raunholt Breuner
Agnethe Praestholm

13-11-2024 14:00, Anmeldt, Netvaerksklubtilbud Kollegiet Vestergade
13-11-2024 09:00, Anmeldt, Kollegiet Vestergade

12-11-2024 13:00, Anmeldt, Ferie-/weekendhus

12-11-2024 10:30, Anmeldt, Kollegiet Sgtofte

Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling Malgrupper Pladserialt  Tilbudstyper
Ferie-/weekendhus Omsorgssvigt, Andet socialt 20 Borne- og ungehjem som opholdssted, § 43, stk. 1, nr. 6,
problem og stk. 3
Kollegiet Setofte Omsorgssvigt, Andet socialt 14 Barne- og ungehjem som opholdssted, § 43, stk. 1, nr. 6,
problem og stk. 3
10 Botilbud til midlertidige ophold, § 107
Kollegiet Vestergade Autismespektrum 12 Borne- og ungehjem som opholdssted, § 43, stk. 1, nr. 6,
og stk. 3
13 Botilbud til midlertidige ophold, § 107
Netvaerksklubtilbud Kollegiet Autismespektrum 10 Aktivitets- og samveerstilbud, § 104

Vestergade

19-12-2024
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Socialtilsyn Midt vurderer, at Fonden Midtfyns Kollegier og Botilbud lever op til kravene jf. 8§ 6 i Lov om Socialtilsyn.

Tilbuddet bestar af kollegiet Vestergade, 25 pladser. Godkendt jf. Barnets lov § 43, stk. 1, nr. 6, jf. stk. 3. Samt SEL. § 107. Malgruppen er unge og
voksne borgere i alderen 15-29 ar.
Malgruppen er borgere med diagnoser indenfor autismespektrum-forstyrrelser.

Netvaerksklub, 10 pladser. Godkendt jf. SEL. § 104. Malgruppen er borgere i alderen 18-29 ar. Borgere med diagnoser indenfor
autismespektrumforstyrrelser.

Kollegiet Sgtofte, 24 pladser. Godkendt jf. Barnets lov § 43, stk. 1, nr. 6, jf. stk. 3. Samt SEL. § 107. Malgruppen er unge og voksne borgere i alderen
15-29 ar. Borgere der har vaeret udsat for omsorgssvigt, og/eller har andre sociale problemstillinger.

Ferie/Weekendhuset, 20 pladser. Godkendt jf. Barnets lov 8 43, stk. 1, nr. 6, jf. stk. 3. Barn og unge, der har behov for stgtteophold.

Socialtilsyn Midt vurderer, at Fonden Midtfyns Kollegier og Botilbud malrettet understgtter de unges skole, uddannelse eller beskaeftigelse. Tilbuddet
arbejder struktureret med indsatser i overensstemmelse med den malgruppe den enkelte afdeling varetager. Med udgangspunkt i de unges
individuelle forudszetninger, opstilles der i teet samarbejde med de unge relevante delmal. Tilbuddet har fokus pa at understgtte laering med henblik
pa den enkelte unges skole/uddannelsestilbud, og indgar aktivt i samarbejdet med skoler og uddannelsestilbud. Uddannelse og beskaeftigelse har
seerlig betydning i tilbuddet, da der udelukkende visiteres unge til Kollegierne der er motiveret for uddannelse eller beskaeftigelse.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet arbejder pa at styrke de unges udvikling af selvstaendighed, herunder statte til at indga i sociale relationer, og
statte til pa sigt at kunne leve et sa selvstaendigt liv som muligt. De unge stattes gennem sociale aktiviteter i og udenfor tilbuddet. Der arbejdes med
at stgtte de unge i nye handlingsmenstrer, som er hensigtsmaessige i andre sociale kontekster. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet stetter de unge i
at gge deres ressourcer og evne til at energiforvalte egne ressourcer.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet opnar positive resultater, samt arbejder med afseet i en tydelig malgruppebeskrivelse. Tilbuddet anvender
relevante faglige tilgange og metoder, hvilket vurderes at vaere implementeret i tilbuddet. Tilbuddet har systematik i deres dokumentationspraksis,
der tilrettelaegges med afsaet i malgruppen pa den enkelte afdeling. Tilbuddet samarbejder aktivt med eksterne akterer for at understette indsatsen
bedst muligt.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet understeatter de unges trivsel og udvikling. Tilbuddet vurderes at arbejde med afszet i en anerkendende
tilgang, og de unge mades med respekt og inddragelse. Medarbejderne vurderes at besidde viden om malgruppen, der medvirker til at forsta og
understatte de unges fysiske og mentale sundhed. Tilbuddet vurderes at have viden om og understgtter de unges behov for vejledning i forhold til
seksualitet, samt stette i forhold til keerester, praevention o.a. Tilbuddets forstaelse og viden om malgruppen, herunder autismeviden, samt viden
om mentalisering og KRAP vurderes at medvirke til, at der ikke forekommer magtanvendelser i tilbuddet. Ligesom den paedagogiske indsats
vurderes at forebygge vold og overgreb i tilbuddet.

Socialtilsyn Midt vurderer, at den samlede ledelse besidder relevante kompetencer til at lede tilbuddet. Herunder at ledelsen understatter
efteruddannelse for medarbejderne og sikrer plads til faglig udvikling. Ledelsen understgttes af en aktiv og kompetent bestyrelse. Den daglige drift
ledes stabilt, med ledelsesmaessigt fokus pa, at der er medarbejdere tilstede med de ngdvendige kompetencer. Ledelsen vaegter, at bade fastansatte
og ikkefastansatte medarbejdere har relevant uddannelse, eller er studerende indenfor omradet, eller har viden og erfaring med malgruppen.
Personalegennemstrgmningen og sygefravaer ses i seneste arsrapport at vaere under sammenlignelige tilbud.

Socialtilsyn Midt vurderer, at medarbejderne besidder relevante kompetencer og har erfaring med malgruppen. Det er vurderingen at ledelsen
understatter udvikling af kompetencer i alle afdelinger, og at fagligheden prioriteres hgijt i tilbuddet.

Socialtilsyn Midt vurderer, at de fysiske rammer understgtter trivsel og udvikling. Tilouddets beliggenhed ved en kostskole giver ogsa mulighed for,
at de unge kan ggre brug af kostskolens hal og fitnesscenter, derudover er der i tilbuddet indbydende fzelleslokaler.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets gkonomi understatter en stabil levering af ydelser til tilbuddets borgere.

Vurderingen er baseret p3, at tilbuddets gkonomi er baeredygtig, nogenlunde gennemsigtig samt at forholdet mellem prisen og den socialfaglige
kvalitet er rimeligt.

Seerligt fokus i tilsynet

| dette anmeldte driftsorienteret tilsyn er der saerlig fokus pa felgende:

Tema uddannelse og beskzeftigelse, indikator 1.A, 1.B. 1.D & Kr. 1.

Tema sundhed og Trivsel, Indikator 4.A, 4.B & Kr. 4. Indikator 6.A, 6.B & Kr. 6. Indikator 7.A & Kr. Tema Organisation og ledelse, Indikator 8.A, 8,B,
8.C&Kr. 8.

Indikator 9.A, 9,B, 9,C & Kr. 9.

Tema Fysiske rammer, indikator 14.A, 14.B 14.C & Kr. 14.

Socialtilsynet er ikke orienteret om oplysninger, der har givet anledning til eendringer i de gvrige temaer, hvorfor disse er overfgrt fra sidste
tilsynsbesgg d. 30.11.2023.
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Sanktioner
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Pabud

Ingen pabud

Vilkar
# Titel Vilkarets indhold Status Dato for varsling Dato for udstedelse Frist for opfyldelse
1 Etablering af ny Da Kollegiet Sgtofte er ved ~ Udstedt 01-08-2024 01-02-2025

fysisk ramme

19-12-2024

at etablere en ny fysisk
ramme beliggende pa
adressen Sgtoftevej 1-3,
samt igangvaerende
renovering af 2 veerelser i
Kollegiet Sgtoftes
eksisterende fysiske
ramme, er tilbuddet
godkendt med falgende
vilkar: Pavilloner,
beliggende pa Setoftevej 8,
5750 Ringe er godkendt
med vilkar. En pavillon
anvendes indtil 1.
september 2024, og de
sidste 5 pavilloner
anvendes indtil 1. februar
2025, derefter ophgrer
vilkaret, da den nye fysiske
ramme, samt renovering af
eksisterende veerelser er
klar til brug.
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E Uddannelse og beskaeftigelse

Et centralt mal med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller beskceftigelse er et
veesentligt aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mdl, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes
behov og forudscetninger stimulerer borgernes udvikling og lcering med henblik pa at understatte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller
beskeeftigelse for borgerne. Uddannelse og beskceftigelse omfatter savel ordincer grundskole, uddannelse og beskceftigelse som forskellige former for

scerlige grundskole-, uddannelses- og beskceftigelsestilbud eller samvcers- og aktivitetstilbud. For barn under den skolepligtige alder er dagtilbud et
veesentligt element i forhold til barnets udvikling og lcering. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er ngdvendige
for at understatte, at madlene for borgernes uddannelse og/eller beskeeftigelse opnds.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Fonden Midtfyns Kollegier og Botilbud arbejder malrettet, struktureret og med faglige indsatser, der understatter
borgerne i at pabegynde og fastholde skole, uddannelse eller beskaftigelse.

Med udgangspunkt i borgernes individuelle forudsaetninger, opstilles der i teet samarbejde med borgerne delmél, der understgatter borgernes
motivation for lzering med henblik pa at udvikle deres muligheder for at gennemfare en uddannelse. Tilbuddet indgar aktivt i samarbejdet med
skoler og uddannelsestilbud, og i de forskellige afdelinger understgttes den Igbende laering med udgangspunkt i malgruppen og den enkelte
borgers behov.

Temaet omkring uddannelse og beskzaeftigelse er helt grundleeggende og afggrende for, at de unge bliver visiteret til tilbuddet, samt at de
vedvarende under opholdet er motiverede for uddannelse eller beskzeftigelse.

Gennemsnitligbedemmelse 4,8

Kriterium 1

Tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskceftigelse

Bedommelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet anser uddannelse og beskzftigelse som vigtige elementer i de unges liv, og at tilbuddet har saerlig fokus pa
den enkelte unges potentiale.

I vurderingen vaegtes, at tilbuddet i taet samarbejde med de unge opstiller delmal, der understgtter de unges gnsker og dremme i forbindelse med
skole, uddannelse og beskaftigelse, samt at delmalene er aktuelle i forhold til den unges nuvaerende situation.

Weekendhuset opstiller ikke konkrete, individuelle mal, men understgtter de mal, barnene/de unge har opstillet qua deres ophold pa kostskolen.
Medarbejderne har adgang til kostskolens dokumentationssystem, hvor barnene/de unges mal fremgar, og i forbindelse med stgtteopholdet i
weekendhuset dokumenteres der i samme system.

Tilbuddet arbejder fokuseret og konstruktivt med at skabe de optimale rammer for de unge. Herunder stgtte og hjeelp til at strukturere hverdagen,
saledes de unge udvikler evne til at forvalte egne ressourcer. Tilbuddet vurderes aktivt at stotte de unge i at have et stabilt fremmeade, samt
gennemfgre deres igangvaerende forlgb, mens de bor pa kollegiet.

Tilbuddet modtager ogsa unge, der ikke er i beskaeftigelse eller uddannelse ved indflytning, og har erfaring med at stgtte de unge med det formal,
at de bliver i stand til at pdbegynde uddannelse eller beskaeftigelse.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets indsats understetter de unges laering i relation til deres skole/uddannelsestilbud, og at de forskellige afdelinger
har fokus pa dette, med forstaelse for den malgruppe der bor i afdelingen.
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Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse, beskceftigelse eller
samveers- og aktivitetstilbud, og der falges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 1.a

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt vaegt pa falgende:

o De unge fra Sgtofte og Vestergade oplyser, at de inddrages i udarbejdelse af mal, som bade er korte og langsigtede mal.

o Medarbejdere oplyser, at der pé kollegiet Satofte og kollegiet Vestergade oprettes konkrete individuelle mal, der understgtter de unges skole,
uddannelse eller beskzeftigelse. Medarbejder oplyser, at der kan vaere stgrre mal, som at gennemfgre en uddannelse, som fx HF, og at der
efterfelgende oprettes delmél, der understgtter det overordnede mal. Medarbejder oplyser, at det kan vaere konkrete mél, som at gve sig i at
komme ud af huset et par dage om ugen, eller konkrete mal vedr. stette til fremmeade. Medarbejder beskriver, at en ung fx har SMART-mal der
omhandler, at den unge en bestemt dato gnsker at have overblik over sine lektier.

o Det fremgar i dagbogsnotater, at ung har mal vedr.: "Jeg tager pa arbejde". Det fremgar i dagbogsnotater, at medarbejderne dokumenterer pa
indsatsen.

* Medarbejdere oplyser, at der er ungesamtale med de unge hver 14 dag, og derudover evalueres malene en gang om maneden. Der
samarbejdes endvidere med fx UU-vejleder og uddannelsessteder med henblik pa malopfyldelse.

« | fremsendte fremtidsplaner fremgar konkrete individuelle mal, der understetter de unges skole, uddannelse eller beskaeftigelse.

13 : B o . 2. q
Jeg vil gerne lzere nye at kende pa min uddannelse og trives pa min uddannelse.
99

‘At (navn pd ung, red.) stattes i forlabet op til vaernepligt. At (navn pd ung, red.) opseges og motiveres til traeningsforlgbet op til veernepligt

Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskceftigelse, eller samvcers- og aktivitetstilbud. Medfalgende barn pd voksentilbud er i dag- eller
grundskoletilbud.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.b
Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt vaegt pa felgende:

* Medarbejdere og ledelse oplyser, at hovedparten af de unge tilknyttet Kollegiet Vestergade og Setofte har et skole, uddannelse eller
beskaeftigelsestilbud.

o Medarbejdere oplyser, at ved indskrivning pa Vestergade er der ofte unge, som ikke har et uddannelsestilbud, men formalet er, at de i
narmeste fremtid pabegynder dette.

o Medarbejdere oplyser, at indsatsen pa de to kollegier er med saerlig fokus pa, at de unge er i uddannelse eller beskaftigelse, og nar der er unge,
der falder fra uddannelser er der sarlig fokus p3, at de unge motiveres til og pabegynder et nyt tilboud. Unge uden tilbud tilknyttes Jobcenter, og
der laves planer sammen med den unge. Medarbejdere beskriver et teet og konstruktivt samarbejde med de unges uddannelsesinstitutioner.

« Medarbejder oplyser, at borgere tilknyttet tilbuddets § 104 tilbud alle er i en form for beskaeftigelse eller uddannelse, udover deres deltagelse i §
104 tilbuddet.

o Barn/unge i weekendhuset gar alle pa kostskolen, beliggende ved weekendhuset.
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Indikator 1.d

Barnene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmade i deres dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskceftigelse.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 1.d
Indikatoren er i hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa falgende.
» Medarbejdere oplyser, at over halvdelen af de unge har stabilt fremmade.

o Medarbejdere oplyser, at de understgtter stabilt fremmede via individuel stette til den enkelte unge, herunder konkrete individuelle mal der
understetter stabilitet. Medarbejder oplyser, at der ogsa samarbejdes med de unges uddannelsessteder ved behov.

¢ Medarbejdere beskriver, at det er en kerneopgave i tilbuddet, at stgtte de unge i deres uddannelse. At mange unge ved indskrivning har szrlige
udfordringer samt negative erfaringer med skole, herunder at opretholde stabilitet grundet deres saerlige udfordringer eller diagnose.
Medarbejderne beskriver pa tvaers af afdelingerne, hvordan de er nysgerrige og undersggende pa, hvad der kan vaere arsag til de unges fraveer,
og hvordan indsatsen tilrettelegges individuelt.

o Unge oplyser, at medarbejderne stetter dem i skole, uddannelse og beskaeftigelse, herunder ogsa i forhold deres fremmgade. Unge beskriver, at
de ligeledes oplever statte, hvis de ikke oplever at vaere i det rette uddannelsestilbud.

Score 4 er pavirket af fglgende:

e Medarbejdere oplyser, at ca. 10 unge fordelt pa de 2 kollegier har ustabilt fremmede.

Indikator 1.e

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter barnenes/de unges lcering i relation til deres dagtilbud, skolegang eller uddannelse.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.e
Indikatoren er i meget hej grad opfyldt. | bedemmelsen er der lagt vaegt pa folgende:

o Kollegiet Sgtofte: Medarbejdere oplyser, det at understgatte de unges laering er en rgd trad i tilbuddet, og de unges @nsker og dremme omkring
uddannelse og beskaeftigelse er en del af fremtidsplanen, som medarbejderne laver sammen med den unge. Der lyttes til de unges ansker,
hvilket medarbejderne til tider oplever kan veere nogle urealistiske dremme og gnsker, men de taler med den unge om det, og skyder aldrig en
drem ned. Medarbejder oplyser, at der samarbejdes aktivt med de unges skoler og uddannelser. Medarbejderne deltager til fx fraveerssamtaler,
samtaler med de unges vejledere fra deres skole/uddannelse og stetter generelt op til alle mgder og arrangementer, hvis den unge gnsker dette.
De unge stettes i forbindelse med lektiehjzelp, samt stettes i at de kan hjeelpe hinanden.

« Kollegiet Vestergade: Medarbejder oplyser, at der under aftensmaden er meget dialog om, hvad der sker i verden. Derudover understgttes de
unges laering ud fra individuelle betragtninger. Det kan vaere statte til at komme op om morgenen eller statte til at fa pakket tasken om aftenen,
nogle har brug for stette til at finde det rette tidspunkt for sengetid, eller stette til at fa overblik over lektier. Medarbejderne beskriver, at de
generelt understatter og arbejder med, at de unge opnar selvforstaelse og kan mestre egen energiforvaltning. Der samarbejdes med skoler og
uddannelsessteder, og tilbuddet erfarer, at en faelles indsats via taet samarbejde, understgtter den unges leering bedst muligt.

o Ferie og weekendhuset: Medarbejder forteeller, at i weekendhuset tales der med de unge om kultur og forskellige former for kultur, de voksne
ser morgennyheder, og der kan opsta udviklende samtaler ud fra dette. Derudover spilles der spil med barnene, der kan understgtte lzering.
Medarbejdere udtaler, at spil og aktiviteter er iveerksat ud fra oprindelig lyst til at veere sammen med de unge, for at have det hyggeligt og rart
sammen og herigennem understgtte lzering. Medarbejder oplyser, at de unge pa kostskolen far mad fra et storkekken, sa de er seerlig bevidste
om, at de selv tilbereder maden i weekendhuset, og at de unges inddrages i indkgb og madlavning. Medarbejder beskriver, at de unge ofte har
brug for hjaelp til lektier i weekenderne, hvilket de understgtter. Ligesom de kan have brug for hjzelp og stette i forbindelse med
eksamensperioder.
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Selvstaendighed og relationer

Et centralt mdl med den sociale indsats er at understatte, at borgerne i sG hgj grad som muligt indgdr i sociale relationer og lever et selvsteendigt liv i
overensstemmelse med egne ansker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for personlig udvikling og
aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveerk, herunder netveerk og relationer pd sociale medier, samt at tilbuddet understatter barnene og/eller de unge
i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opndr de kompetencer, som dette krcever, og opndr feerdigheder, der
kan lette den daglige tilveerelse, forbedre borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at kunne klare sig selv. For barn
og/eller de unge geelder det, at tilbuddet forbereder dem til et selvsteendigt voksenliv. Det er vaesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod
disse mdl, og at det afspejles i tilbuddets Gbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt for
borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet understatter borgerne i deres relationer til familie og evrige netveerk. For barn og unge er det
veesentligt, at tilbuddet har opmeerksomhed pa at understatte gode relationer til eventuelle sgskende og til venner. Det er desuden centralt, at barnene
og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Fonden Midtfyns Kollegier og Botilbud retter fokus mod omverdenen og arbejder pa at styrke borgernes
selvsteendighed og sociale relationer. Tilbuddet samarbejder med borgerne omkring deres personlige overskud og udvikling gennem sociale
aktiviteter og fritidsbeskaeftigelse i og uden for tilouddet. Tilbuddet opstiller i teet samarbejde med den enkelte borger delmal for udvikling af
selvstaendighed og relationer med det formal, at borgerne pa sigt kan leve et s selvstaendigt liv som muligt. Det er vurderingen, at borgerne
stottes i at etablere relationer og stettes i at bevare og/eller genetablere kontakten til familie og andet netvaerk. Tilbuddet vurderes at have
opmarksomhed pa vigtigheden af, at borgerne har en eller flere fortrolige voksne, som har en positiv betydning for deres liv.

Gennemsnitlig bedemmelse 5,0

Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opnd selvsteendighed

Bedommelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Kollegierne styrker de unges sociale kompetencer og selvstaendighed gennem en malrettet paedagogisk indsats. Der
oprettes delmal pa alle unge, der omfatter udvikling af selvstaendighed, sociale kompetencer og relationer, og de unge inddrages aktivt i dette.

I vurderingen vaegtes de unges oplysninger om, at de oplever sig inddraget i at have relevante delmdl, og at de oplever konstruktiv stette til at
malene opnas.

Socialtilsynet vurderer, at de unge stettes i at bruge lokalmiljgets muligheder og stettes i at etablere og fastholde vigtige relationer som venskaber
og familicere relationer. Det er vurderingen, at tilbuddet kender til vigtigheden af, samt understgtter, at de unge har fortrolige voksne i deres liv.
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Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte udvikling af borgernes kompetencer til at indgd i
sociale relationer og leve et sé selvsteendigt liv som muligt, og der falges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.a
Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt. | bedemmelsen er der lagt vaegt pa felgende:

o Unge fra Kollegiet Sgtofte fortzeller, at de kender deres delmal og giver eksempler herpa. De unge fortzller, at de sammen med
kontaktpersonen taler om malene lgbende, bl.a. ved ungesamtaler, som foregar efter behov. De unge oplyser, at de oplever sig stettet i forhold
til de opstillede mal.

o | de fremsendte dokumenter fremgar det, at tilbuddet opstiller konkrete, individuelle mal sammen med de unge i forhold til at understette
udvikling af borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og leve et sa selvstaendigt liv som muligt. | fremsendt materiale og ved
interview med medarbejderne fremgar det, hvordan der Igbende falges op derpa. Socialtilsynet ser pa tilsynsdagen, hvordan tilbuddet
dokumenterer pa delmalene, hvor der i Kollegiet Vestergade bl.a. fremgar grenne markeringer i de unges ugeplaner, s& medarbejderne her
bliver mindet om den konkrete opgave omkring et delmal.

« | fremtidsplan for ung i kollegiet Setofte fremgar, hvordan medarbejderne skal stette den unge i vejen til delmdlet. Dette via motivation og
anerkendelse af den unge for sin indsats. | forbindelse med opfalgning af delmalene fremgar der i fremtidsplanen, hvad der indikerer, at den
unge er pa rette vej i forhold til delmalene.

o | fremsendt dokument for en ung i kollegiet Vestergade fremgar individuelle og konkrete mal i forhold til at understette udvikling af borgernes
kompetencer til at indga i sociale relationer og leve et sa selvstaendigt liv som muligt. Det fremgar i statusrapport, hvordan den unge har behov
for stette og der evalueres derpa.

o Medarbejderne beskriver, at der i kollegiet Vestergade er systematik omkring delmal, og at alle de unge har mal i forhold til selvstaendighed.
Medarbejderne oplyser ogsa, at der kan vaere unge, som ikke @nsker at have mal i forhold til den sociale del, og at der i disse tilfaelde altid er
dialog med radgiver om dette. Medarbejderne beskriver, at der i disse tilfaelde ofte opstilles mal, som relaterer sig til familie og netvaerk, hvilket
den unge er inddraget i.

Indikator 2.b

Borgerne indgdr i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.b

Bade de unge, medarbejdere og afdelingsledelse fremhaever, at beboerne indgar - ud fra individuelle behov, forméen og egne ensker - i sociale
netvaerk, relationer og feellesskaber i det omgivne samfund. Afdelingsledere udtaler: Den sociale traening er et fokuspunkt for alle beboere, og hvis
beboerne har et netvaerk, nar de flytter ind, forseges dette fastholdt. Hvor der er stort fokus pa at traene beboerne pa Vestergade i at indga i sociale
relationer, er der pa Sgtofte et starre behov for at traene beboernes selvstaendighed, da de i hgjere grad evner/gnsker social kontakt til fx
jeevnaldrende kammerater.
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Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres gnsker og behov kontakt til og samvaer med deres familie og netveerk i dagligdagen.
Bedommelse 5

Bedoemmelse af Indikator 2.c

De unge har den kontakt til familie og netvaerk, de gnsker og har behov for - i det omfang det er muligt. Leder udtaler: De fleste unge er over 18 ar,
og derfor er det de unge selv, der bestemmer hvor meget kontakt der skal vaere til familie og netvaerk, men tilbuddet opfordrer til et teet
samarbejde. En ung (27 ar) siger i et telefoninterview, at han har et godt forhold til sine forzeldre, men ogsa at han har vaeret nadt til at l@srive sig
og foler sig stattet i sin personlige udvikling gennem de 3-4 ar han har boet pa Vestergadekollegiet. Personalet pa Vestergade siger, at er meget
forskelligt for malgruppen af ASF, hvor meget social netvaerk de har, og har behov for. Mange har et steerkt socialt netvaerk, som de opbygger med
hinanden, mens de bor pa kollegiet. Vi gar samtidig et stor indsats i relation til at fastholde venskaber, som beboerne har haft inden de flyttede ind.
Medarbejderne arbejder pa at vedligeholde og eventuelt genoprette kontakt til foraeldre og parerende. Der er stor forskel pa om de unge er over
eller under 18 ar, da de unge over 18, suverant kan bestemme hvor meget kontakt de gnsker. Det aftales med den enkelte unge med inddragelse
af foraeldre/parerende hvilken kontakt, der skal vaere. Der bliver gjort meget for at lave arrangementer, hvor de unge og deres pargrende kan
samles - fedselsdage, feellesspisning mv. Der er et eksempel pa en ung (17 ar), der havde et kompliceret forhold til familien. Det er beskrevet i
status, og leder fortzller under interview, hvordan man har arbejdet med at genetablere relationen. Den unge selv er meget tilfreds med den made
tilbuddet har arbejdet med at fa et bedre forhold til hjemmet.

Indikator 2.f

Barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.f

Pa begge kollegier far hver beboer ved indflytning tildelt en kontaktperson, som er den person, der skal statte og hjaelpe den unge. Ofte bliver
kontaktpersonen ogsa den unges fortrolige, men alle kan frit vaelge deres fortrolige. Ved samtaler med flere beboere fremgar det, at alle faler
tryghed og fortrolighed med bade kontaktperson og @vrige medarbejdere.
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E Malgruppe, metoder og resultater

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formdl med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og
resulterer i den enskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets mdlscetning, mdigruppe(r) og metoder.
Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegare for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til opndelse af de konkrete mdl, som
tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og trivsel. De konkrete mdl skal ses i sammenhceng med de mdl, der er
opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere er det afgerende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og
kan sandsynliggere, at deres indsats opndr en forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Fonden Midtfyns kollegier og Botilbud arbejder med afszet i en tydelig malgruppebeskrivelse, og anvender relevante
faglige tilgange og metoder i overensstemmelse med malgruppens behov. De to kollegier modtager ikke samme malgruppe, og det er vurderingen
at tilbuddet har en klar malgruppebeskrivelse for de to kollegier.

Tilbuddet arbejder med afszet i en anerkendende og ressourceorienteret tilgang, hvor hverdagen er baseret pa struktur og medinddragelse af
borgerne. Indsatsen er i det enkelte kollegie baseret pa relevante metoder, hvor KRAP bl.a. vurderes at vaere implementeret.

Tilbuddet arbejder systematisk med resultatdokumentation. Der dokumenteres pa den indsats der leveres, der evalueres Igbende med henblik pa
lzering, og det er vurderingen at tilbuddet opnar positive resultater. Det er vurderingen at tilbuddet har en strategi for deres
dokumentationspraksis, der er tilpasset det enkelte kollegie. Tilbuddet orienterer sig mod og inddrager omverdenen i form af eksempelvis
uddannelsesinstitutioner, virksomheder, psykologer, psykiatriske behandlingssteder og supervisorer med det formal, at borgerne opnar en positiv
udvikling. Ligeledes inddrages foraeldre sa vidt muligt i det omfang, borgerne gnsker og samtykker hertil.

Gennemsnitligbedemmelse 5,0

Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig mdlgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der ferer til positive resultater for borgerne

Bedommelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Midtfyns kollegier og botilbud arbejder med afsaet i en klar malgruppebeskrivelse, herunder med relevante faglige
tilgange og metoder, der forer til positive resultater for borgerne.

Metoden KRAP vurderes at veere velimplementeret i kollegierne, og der anvendes systematisk forskellige redskaber og skemaer, bl.a. kognitiv
sagsformulering, ressourceblomsten og maltrappen. Dette vurderes aktivt at blive inddraget i samspillet med de unge via systematiske
ungesamtaler.

Socialtilsynet kan ud fra det samlede datagrundlag og interviews konstatere, at den indsats der leveres, er fagligt velovervejet med afseet i en
anerkendende og ressource orienteret tilgang, hvor tilpasset struktur og inddragelse af den enkelte borger er gennemgaende.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har en strategi for deres dokumentationspraksis. Socialtilsynet bemaerker endvidere i det fremsendte og
fremviste dokumentation pa tilsynsdagen, at tilbuddet forholder sig til, og Isbende dokumenterer resultater af det arbejde der foregar. Dette via
dagbogsnotater, ungesamtaler og statusrapporter til brug for justering af indsatsen, hvilket fgrer til positive resultater i forhold til de mal,
visiterende kommuner har opsat.

Tilbuddet vurderes at have en tydelig infrastruktur vedr. deres dokumentationspraksis. Kollegierne har ikke samme praksis, men der er i det
enkelte kollegie tydelighed omkring, hvordan de i deres afdeling Ilgbende dokumenter, og hvordan der drages laering af dette, med henblik pa
forbedring af indsatsen.

I vurderingen vaegtes, at de unge beskriver, hvordan de inddrages i deres gnsker og delmal, og at de unge oplever at udvikle sig i tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet inddrager eksterne akterer med det formél at opna positive resultater for den unge, herunder VISO forlgb og
ekstern faglig sparring.
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Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets mdlscetning og mdlgrupper.

Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 3.a
Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt. | bedemmelsen er der lagt vaegt pa felgende:

Tilouddet anvender metoder og tilgange der er relevante i forhold til malgruppen og tilbuddets malsaetninger. Socialtilsynet bemaerker positivt,
at medarbejderne kan redeggre for, hvordan de ud fra det faglige fundament understetter tilbouddets malszetning og de forskellige malgrupper.
Malgruppen for Kollegiet Sgtofte er sarbare unge, der har oplevet omsorgssvigt. Malgruppen pa Kollegiet Vestergade er unge med en diagnose
indenfor autismespektret, der er motiveret for at tage en uddannelse. Netvaerksklubbens malgruppe er unge/voksne mennesker med en
diagnose inden for autismespektret. Malgruppen i Ferie-/weekendhuset er barn/unge, der dagligt bor pa specifik Kostskole, og som har fa eller
ingen muligheder for ophold i deres netvaerk i weekender og ferier.

Tilbuddets faglige tilgange er baseret pa, Anerkendende tilgang, Kognitiv tilgang, Narrativ tilgang, Relationspaedagogisk tilgang,
Ressourceorienteret tilgang,
Social leeringstilgang, Strukturpaedagogisk tilgang.

De udvalgte faglige metoder er KRAP, Psykoedukation, Social feerdighedstreening, Kognitive samtaler og Mentalisering.

Grundet de forskellige malgruppebeskrivelser er der forskel pa, hvordan og i hvilken grad de forskellige afdelinger anvender de udvalgte faglige
tilgange og metoder. Medarbejdere fortaeller om, hvordan der i Kollegiet Sgtofte arbejdes med mentalisering. Medarbejder beskriver, at
mentalisering danner baggrund for at de er nysgerrige og kontinuerlig har fokus pa at se bag om de unges adfaerd. STORM-modellen anvendes
til at forsta de unges udfordringer og via metoden ABENT har de fokus pa det abne sind, og hvordan den enkelte unge har behov for at blive
medt. Medarbejderne erfarer, at ved systematisk brug af mentalisering forebygges konflikter.

Medarbejdere fortzeller om, hvordan KRAP anvendes pa forskelligvis i Kollegiet Satofte og Kollegiet Vestergade. Herunder at skemaer aktivt
anvendes i samspillet med de unge, som fx ressourceblomsten, kognitiv sagsformulering, relations-cirkel og maltrappen. Medarbejdere
fortzeller, at redskaberne medvirker til at de unge selv far gje pa deres udvikling. Medarbejdere beskriver, at de unge ofte har sveert ved at se
egne ressourcer, og de erfarer at KRAP som metode giver de unge indblik i deres ressourcer.

De udvalgte faglige tilgange bemaerkes i interview med medarbejderne at blive anvendt. Medarbejdere beskriver med flere eksempler fra
praksis pa, hvordan de ud fra det faglige fundament understgtter de unge i tilbuddet. Medarbejdere beskriver fx, hvordan de i kollegiet
Vestergade arbejder ud fra den kognitive tilgang, hvor de i samspil med de unge arbejder med deres handlingsstrategier med fokus pa udvikling
af nye og mere hensigtsmaessige handlingsstrategier. Medarbejderne beskriver, at TEACCH er en grundleeggende viden, der skal veere tilstede
hos medarbejderne i Kollegiet Vestergade, og derfor ikke laengere skal fremga pa tilbudsportalen. Materialet "Let’s Visualize anvendes til at
understgtte indsatsen ved flere unge.

| ferie og weekendhuset understatter medarbejderne bgrnene/de unge i at have fritid, nar de ikke kan vaere pa deres kostskole. Medarbejderne
beskriver, at de unge pa kostskolen har en sarlig struktureret hverdag, og at saerligt den relationelle og anerkendende tilgang danner grundlag
for det paedagogiske arbejde under opholdet i ferie og weekendhuset, som er sarligt baseret pd omsorg. Medarbejderne beskriver endvidere, at
viden om mentalisering har gjort dem mere nysgerrige pa de unges adfzerd, at de er blevet bedre til at se bag om adfaerd og heraf bevare ro og
vaegte refleksionen.

Socialtilsynet bemaerker, at Ferie og weekendhuset ikke arbejder aktivt med afsaet i KRAP, hvilket fremgar pa tilbudsportalen. Dette kan
tilbuddet med fordel fa opdateret pa Tilbudsportalen.
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Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mdl for borgerne til lobende brug for egen lcering og forbedring af indsatsen.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.b
Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa, at tilbuddet har en strategi for deres dokumentationspraksis, der understetter den Igbende laering i tilbuddet
og forbedring af indsatsen.

o Medarbejdere oplyser, at i kollegiet Vestergade tager de afsaet i de unges indsatsmal fra handleplanen. | startprocessen med den unge oprettes
relevante delmal. | denne proces anvender de maltrappen som redskab, hvor medarbejderne taler med den unge om, hvad den unge oplever er
realistiske mal. Der dokumenteres lgbende pa de unges delmal, og medarbejder viser pa den unges ugeplan, hvordan et mal tydeligeres i
ugeplanen med gren farve. Dette medvirker til, at der ikke opstar tvivl omkring, hvornar og hvordan medarbejderne skal falge op pa et delmal
og dokumentere derpa. Socialtilsynet ser pa dagen resultatdokumentation fra Kollegiet Vestergade. | fremsendte dokumenter fra Kollegiet
Vestergade fremgar tydelig systematik omkring den faglige indsats vedr. indsatsmalene. | statusrapport fremgar den unges indsatsmal,
herunder den unges delmal og metode til hvordan borgeren stettes i forhold til delmalene samt en evaluering.

o Medarbejdere oplyser, at i Kollegiet Sgtofte arbejder de med med afsaet i indsatsmalene fra handleplanen. Sammen med den unge laver
medarbejderne en fremtidsplan, og sammen med den unge oprettes SMART mal. Opfalgning pa den unges fremtidsplan foregar lgbende via
ungesamtaler. Udvikling eller nye fokuspunkter justeres lgbende, og der udarbejdes referat af samtalen. De unges delmal oprettes i
dagbogssystemet Sofus. Medarbejderne oplyser, at de Isbende dokumenterer pa de unges delmal. Medarbejdere italesaetter, at
resultatdokumentation foregdr systematisk, ogsé nar kontaktpersonerne ikke er tilstede. Medarbejderne oplyser, at hvis de har relevante faglige
refleksioner om tilgangen til en ung, beskrives dette i feltet tilgange. Labende faglige refleksioner dokumenteres ikke i systemet, medarbejderne
beskriver, at lgbende refleksioner drgftes ved mader. | statusrapporter fremgar progression vedr. de opstillede mal og szerlige fokuspunkter for
kommende periode.

o | weekend/Ferie huset arbejdes der ikke med konkrete klare mal, da denne opgave er pa kostskolen. Medarbejderne oplyser, at ved et saerligt
mal for en ung kan det vaegtes, men som oftest er det en omsorgsopgave. Medarbejdere fortaller, at de dokumenterer om den unges ophold i
samme dagbogssystem som den unges kostskole anvender.

o Netveerksklubtilbuddet jf. SEL. § 104 er et klubtilbud der foregar en aften ugentligt. Medarbejder oplyser, at der ikke arbejdes med afsaet i
konkrete, klare mal for den enkelte borger. Medarbejdere oplyser, at efter hver klubaften dokumenteres hvem der var tilstede, paedagogiske
overvejelser og eksempelvis bekymringer.

Indikator 3.c

Tilbuddet opndr positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mdl, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.c
Indikatoren er i meget hej grad opfyldt. | bedemmelsen er der lagt vaegt pa folgende:

o Det fremgar i fremsendte statusbeskrivelser fra begge kollegier og ved interview med medarbejdere, at begge kollegier opnar positive resultater
vedr. de opstillede mal.

» De unge fra Kollegiet Sgtofte beskriver, at de udvikler sig i tilbuddet. De unge kender deres mal, og kan forteelle hvordan de via fremtidsplanen
stottes af medarbejderne i at opna deres mal. En ung forteeller, hvordan den unge stettes i std op om morgenen, at passe sin skole og at den
unge har udviklet sig i forhold til ADL. De unge italesztter, at medarbejderne generelt taler meget med dem om, hvordan de kan na deres mal,
samt at de har de samtaler, som de har behov for. De unge oplyser, at medarbejderne har fokus p3, at de unge en dag skal flytte, og deraf fokus
pa, hvorfor de bor pa Setofte, sa de far den ngdvendige stette til at blive selvstendig.

o De unge fra Kollegiet Vestergade oplyser, at de kender deres handleplan og mal, og oplever ligeledes, at de udvikler sig i forhold til malene. En
ung forteeller, at denne pa kort tid har opndet mal omkring madlavning og ADL opgaver. En anden borger fortzeller, at denne har vaeret igennem
en positiv selvudvikling, og kan nu handtere flere ting i sit liv uden struktur. Tredje borger fortzeller, at denne kan udfere flere ting i hverdagen
end tidligere, overskuddet er pavirket positivt, den unge fgler sig set og hert. Fjerde ung forteeller, at denne har udviklet sig socialt i tilbouddet. De
unge fra Vestergade oplyser, at de alle har faet det bedre efter de er flyttet ind.
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Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer for at understatte, at mdlene for borgerne opnds.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.d

Ledelsen udtaler samstemmigt, at tilbuddet retter fokus mod og inddrager relevante eksterne akterer for at understette at malene for beboerne
opnas, hvilket sker i samrad og med samtykke fra beboerne. Eksempelvis samarbejdes der med forskellige uddannelsesinstitutioner, virksomheder
ift. praktikpladser og beskaftigelse. Desuden inddrages psykologer, psykiatriske afdelinger, fysioterapeuter og andre behandlere med henblik pa at
styrke de unges udvikling og komme teettere p& deres mal. En af de interviewede pargrende udtaler, at medarbejderne hurtigt og effektivt seetter
relevante indsatser i gang, hvilket den pargrende beskriver som kompetent vurderet fra tilbuddets side, og trygt for den parerende.
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Sundhed og trivsel

Det er afgarende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og
indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer mdigruppens behov. Det kan for eksempel veere i forhold til kost, motion, rygning samt
uhensigtsmceessig brug af rusmidler. Det kan ogsd veere i forhold til feerden pa sociale medier. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes
veerdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrarende beslutninger om dem selv

samt hverdagen i tilbuddet. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet i sin peedagogiske indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder
dokumenterer og anvender viden fra eventuelle magtanvendelser til lobende Icering og forbedring of indsatsen. Desuden er det veesentligt, at tilbuddet
forebygger vold og overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bdde har relevant faglig viden om forebyggelse of vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets mdlgruppe, og at de kan handle hensigtsmeessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at borgerne bliver mgdt med en anerkendende og ressource orienteret tilgang, samt at der er forstaelse for borgernes
individuelle behov. Medarbejderne anvender aktivt tilbouddets tilgange og metoder til at understgtte trivsel og udave en respektfuld tilgang.

Tilbuddet understetter borgernes rettigheder for selv og medbestemmelse. Herunder, at borgerne inddrages aktivt i beslutninger i tilbuddet, bade i
forhold til egne delmal, og i forhold til faellesskabet i tilbuddet.

Borgerne stettes i at have adgang til relevante sundhedsydelser, og indsatsen tilrettelsegges ud fra borgernes individuelle behov, med seerlig
opmarksomhed pa, hvad der er vigtigt for den enkelte borger.

Tilbuddets paedagogiske fundament medvirker til, at der ikke forekommer magtanvendelser i tilbuddet. Det er endvidere vurderingen, at tilbuddets
paedagogiske indsats understgtter, at der ikke forekommer vold og overgreb i tilbuddet mellem borgerne.

Gennemsnitligbedemmelse 5,0

Kriterium 4

Tilbuddet understatter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedeommelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbouddet konstruktivt har tilrettelagt indsatsen i de forskellige afdelinger med afsat i malgruppen, sdledes indsatsen
understatter bgrnene/de unges behov og udvikling.

I vurderingen vaegtes, at tilbuddet i seerlig grad har fokus pa det enkelte barn/ung, og at indsatsen tilrettelaegges med afsaet i barnet/den unges
gnsker og behov. Det er vurderingen, at barnet/den unge heraf oplever medindflydelse og selvbestemmelse pa hverdagen og de beslutninger
barnet/den unge skal tage.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet aktivt inddrager bernene/de unge i udarbejdelse af delmdl, sledes disse er med afseet i barnet/den unges
gnsker og fremtidsdremme.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets husregler er med forstaelse for malgruppen og aldersgruppen, og at bgrnene/de unge inddrages i disse, og
at nuveerende barn/unge trives i dette, samt oplever medindflydelse derpa.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet arbejder ud fra en anerkendende tilgang, og aktivt anvender mentalisering og KRAP til at understotte dette i
praksis.
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Indikator 4.a

Borgerne bliver hart, respekteret og anerkendft.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.a
Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa falgende:

Unge fra Setofte oplyser:

“ Deteret godt sted at bo. Man bliver behandlet som en voksen. Man bliver madt i gjenhgjde.
De (red. medarbejdere) er gode til at se, hvis man ikke har det godt, og de gar det ikke i et offentligt rum, men kommer senere, de ser os.
Hvis man har det psykisk sveert, sa hjcelper de os.
De er obs pd, at vi har det godt.

De er nemme at ga til og de er opmaerksomme pa os.
99

o Unge oplyser, at det er trygt med nattevagt pa kollegiet Setofte. De faler sig aldrig alene, og nattevagterne er gode at snakke med. En ung
beskriver, at det ofte kan vaere sent om aftenen, hvor tankerne kan fylde, og da er nattevagten god at snakke med.

» Unge fra weekendhuset oplyser, at weekendhuset er et rart sted at vaere. De unge oplyser, at medarbejderne er hyggelige at veere sammen med.
At de bruger medarbejderne til at tale med. De unge beskriver, at weekendhuset for dem opleves familieagtigt, herunder tryghed til
medarbejderne. De unge beskriver, at de fgler sig ligeveerdige med medarbejderne i weekendhuset.

» Unge fra kollegiet Vestergade oplyser, at de foler sig respekteret og anerkendt af medarbejderne. De unge beskriver, at medarbejderne lytter til
de unge. At medarbejderne stoler pa de unge, og stetter dem ud fra de unges egne gnsker og behov.

« | dialog med medarbejdere fra Weekendhuset kan medarbejderne give flere eksempler pd, hvordan de understetter, at barnene/de unge
oplever sig hart, respekteret og anerkendt. Medarbejderne fortaller, hvordan medarbejderne fx, er undersegende pa bgrnene/de unges
nat/hvordan de har sovet, og taler med barnene om dette, og tilretteleegger dagen med forstaelse for dette. Medarbejdere beskriver, at de har
saerlig fokus pa at lytte til barnene, se barnenes behov og hele tiden veere til radighed.

o Medarbejdere oplyser, at pa kollegiet Sgtofte har de opmaerksomhed pa en vejledende rolle i forhold til de unge. Fx, at det ikke er
medarbejderne, der bestemmer hvad de unge handler ind og spiser, det beslutter de unge selv. Medarbejdere oplyser, at de unges delmal er
skrevet i jeg-form, og lebende justeres, sa det er med respekt for de unges gnsker og behov. Medarbejdere beskriver, hvorledes de er
opmarksomme pa ikke at stille overkrav til de unge, da det vil kunne pavirke de unges oplevelse og udbytte af stotten negativt. Medarbejderne
beskriver, at de aktivt anvender en mentaliserende tilgang i samspillet med de unge.

o Medarbejdere oplyser, at pa kollegiet Vestergade arbejder de med respekt og anerkendelse med afszet i KRAP. Medarbejdere beskriver, at
samspillet med de unge og indsatsen altid er tilrettelagt med afsaet i den unges ansker, og de unge er med til at udarbejde mal og hvilke
aftaler/kontakter de skal stettes i. Medarbejderne oplyser, at der er mange unge, som oplever udfordringer i forhold til deres kansidentitet.
Medarbejderne respekterer, hvad de unge identificerer sig som af kan, og omtaler dem, som det kan, de unge @nsker sig omtalt.
Medarbejderne oplyser, at de unge gerne vil inddrage medarbejderne i udfordringer omkring kansidentitet, og medarbejderne oplyser, at de
meder de unge med nysgerrighed og interesse i at forstd dem. Medarbejderne arbejder ogsa med, at de unge indbyrdes skal udvikle forstaelse
og evne til at respektere hinandens graenser.

* Medarbejder oplyser, at i tilbuddets § 104 tilbud arbejder de szerligt med, at borgerne skal fole sig respekteret og anerkendt, som det menneske
de er. Der tales fx med borgerne om, at det er lige sa betydningsfuldt at have et flexjob som at studere pa et universitet. Der arbejdes med
kommunikations og samarbejdsgvelser, der fordrer anerkendelse og respekt.
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Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse pd beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres ensker og behov.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.b
Indikatoren er i meget hej grad opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa falgende:

o Unge fortzeller, at der pa kollegiet Sgtofte er kollegiemader en gang om maneden. Der er en boks, hvori de kan lzegge forslag til draftelser pa
madet. De unge italeseetter, at de oplever sig lyttet til af medarbejderne, og oplever ofte, at deres @nsker tilgodeses. De unge fortaeller om en
spa-dag og Gokarttur, som blev arrangeret pa opfordring fra de unge. De unge oplyser, at de ogsa inddrages i, hvad fredagscafeer skal
indeholde, og at der er ved at blive lavet et ungerad pa kollegiet.

e Unge oplyser, at de i weekendhuset oplever selv og medbestemmelse i forhold til, hvad de ensker at bruge deres weekend pa. Har de lyst til at
sove laenge, sa er det ok. De unge oplyser, at de inddrages i, hvad weekenden skal indeholde.

e Unge oplyser, at de pa kollegiet Vestergade oplever hgj grad af selv og medbestemmelse pd, hvordan deres hverdag og liv enskes. De unge
oplever sig inddraget i lardagsaktiviteterne, som kan vaere ture ud af huset, men ogsa hyggeaktiviteter pa kollegiet. De unge oplyser, at
medarbejderne respekterer, hvis de ikke gnsker at deltage.

* Medarbejder oplyser, ati tilbuddets § 104 tilbud tales der hver gang med borgerne om den naeste klubaften, og hvad den skal indeholde.
Borgerne beskrives inddraget i planlaegning af de to arlige aktiviteter, som fx tur til Kbh.

o Medarbejdere oplyser, at kollegiet Sgtofte er de unges hjem, og derfor har de indflydelse pa faellesrum og husorden. Medarbejderne oplyser, at
de sé vidt det er muligt forseger at imgdekomme de unges gnsker og behov. De unges inddrages lgbende, fx blev der etableret en rejsegruppe,
der skulle sikre de unges indflydelse pa feelles ferie. De unge inddrages i at arrangere julefrokoster, sommerferieaktiviteter og der laves
forskellige udvalg ved behov. Ved kollegiemgder er der en anonym boks, hvor de unge kan lzegge sedler i med det, de gnsker draftet, hvilket
imgdeser de unge, som kan have sveert ved at ytrer sig.

o Medarbejder oplyser, at i kollegiet Vestergade inddrages de unge via kollegiemader. De unge opfordres til at deltage, med det formal at de
oplever medindflydelse. Det er aftalt, at en af de unge fremadrettet skal vaere magdeleder pa kollegiemaderne. Medarbejderne oplyser, at de
unge trives med husreglerne og at reglerne understotter de unges forskellige behov. Medarbejdere oplyser, at de unge er inddraget i alt omkring
dem selv, hverdagen og deres liv.

Kriterium 5

Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet samlet set pa tveers af afdelinger understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.

De unge vurderes at trives og udvikle sig ved at bo pa kollegierne.

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne fremstar med den ngdvendige viden om malgruppen, fx hej grad af viden indenfor autisme pa kollegiet
Vestergade, og at der overalt i tilbuddet er fokus pa Igbende efteruddannelse og kurser.

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne aktivt anvender KRAP, hvilket vurderes at understgtte de unges trivsel, og at medarbejderne formar at
inddrage de unge aktivt i deres udviklingsproces.

| vurderingen vaegtes, at de unge stottes i adgangen til relevante sundhedsydelser, at der ivaerksaettes tiltag og statte til aktivitet i tilbuddet eller
udenfor tilbuddet, der kan understgtte sundhed og trivsel.

I vurderingen vaegtes, at en medarbejder sammen med en ung har deltaget i selvforstaelses-kursus i forbindelse med den unges nyligt stillede
diagnose.

| vurderingen vaegtes, at ungesamtalerne pa Kollegiet Satofte er med afsaet i ABENT-Tilgangen, hvilket skal give den unge mulighed for at give
udtryk for sine tanker, frustrationer, overvejelser, gnsker og forventninger.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet kan gge opmaerksomheden p3, at der er unge i Kollegiet Vestergade der oplever behov for autismevenlig
vejledning, nar det banker pa Kollegiets hovedder. De unge fortaller, at de kan blive utrygge ved om de lukker nogle ind, der ikke har noget at gere
i tilbuddet. De unge savner en vejledning i, hvad de skal spgrge folk om, der banker pa deren.
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Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 5.a
Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt. | bedemmelsen er der lagt vaegt pa felgende:

o Socialtilsynet har modtaget 5 udfyldte spargeskemaer fra de unge. Samtlige 5 unge seetter kryds ved at de er glade for at bo i tilbuddet og at
tilbuddet er et trygt sted at bo.

* De unge fra Kollegiet Sgtofte oplyser, at de trives i tilbuddet. En ung udtaler. "Her er man selv med til at skabe sin hverdag", som fx beslutninger
om sengetid og selv kunne lave mad. Flere udtaler, at det er rart selv at skulle lave mad, at det er muligt at gore i egen lejlighed eller i
feelleskokkenet og at man ogsa kan lave mad med sin kontaktpaedagog. En ung udtaler: "Jeg kunne ikke lave mad da jeg kom her, har lcert det nu".
De unge oplyser, at det er dejligt at der er morgenmad, at der er faste rutiner og ogsa frihed. De unge udtaler, at der altid er en at snakke med,
og at medarbejderne er dbne og omsorgsfulde. De unge udtaler, at de udvikler sig i Kollegiet, og har gode relationer til medarbejderne.

» De unge fra Kollegiet Vestergade oplyser, at de trives i tilbuddet. At medarbejderne taler med dem om trivsel og om at have en meningsfyldt
hverdag. De oplever sig generelt stattet og forstaet, og oplever at medarbejderne har forstaelse og viden om autisme. De italeszetter ogs3, at der
er yngre medarbejdere som ikke har samme grad af autismeviden, men de oplever at de hurtigt far forstaelse for dette. De unge forteeller, at
medarbejderne er gode til at Igse konflikter, ogsa ved svaere situationer, samspillet med medarbejderne er generelt godt.

» Fire unge fra Sgtofte fortaeller, at de tidligere er kommet i weekendhuset, hvilket de oplevede hyggeligt og frit.

o Medarbejdere tilknyttet § 104 tilbuddet oplyser, at de deltagende borgere trives i tilbuddet. De oplyser, at formalet med borgernes deltagelse er
samveeret og udvikle pa, at forsta sig selv. De har forskellige emner oppe til klubaftener, fx et tema omkring familiefester, og de udfordringer
borgerne kan have ved dette. Borgerne far redskaber til at handtere de udfordringer de stgder pa, og medarbejderne beskriver, at borgerne
trives i klubtilbuddet, og at der kun er to borgere stoppet i forlgbet pa 5,5 ar.

o Medarbejdere fra kollegiet Vestergade er reflekterende omkring de unges komplekse livssituationer, og hvordan dette pavirker de unges trivsel.
Medarbejderne beskriver, at de unge ofte er meget pressede og oplever sig overbelastede, nogle er sent udredt, hvilket har medfgrt en
belastning, nogle er startet pa gymnasiet, men deres nervesystem er egentligt ikke klar til dette. Flere at de unge er grundet deres diagnose
modenhedsmaessigt ikke alderssvarende. Medarbejderne beskriver, at trivsel er et stort spargsmal, grundet de unges omstaendigheder.
Medarbejderne beskriver, at nar de pa Kollegiet Vestergade modtager en ung med omfattende belastninger, sa er der de farste 14 dage fa faste
medarbejdere omkring den unge. Beboermappen gennemgas med den unge. Den unges tilbydes hjzelp til bade praktisk men ogsa til dialog om
autisme og forstaelsen af dette. Der gennemgas hvad de er vant til hjemmefra, hvad de selv kan og hvad de gnsker. Der er til en start en stram
struktur, der tilbydes meget hjeelp, men efterhanden lgsner det op, og de kan herefter arbejde med hvad den enkelte konkret har brug for, i
forhold til at gge trivsel. Der anvendes KRAP skemaer til at understgtte og arbejde med den enkeltes trivsel, fx at fa kortlagt situationer om, hvad
den unge gor i nogle situationer med henblik pa at skabe udvikling og nye hensigtsmaessige handlingsmenstrer.

o Medarbejdere beskriver, at de pt. er opmaerksomme pa en ung pa kollegiet Sgtofte, hvor de observerer at den unge er blevet mere energiforladt
og pt. ikke trives. Det vaegtes positivt, at tilbuddet har ivaerksat tiltag, at den unge bl.a. er tilknyttet en psykolog, at de har haft udfordringerne
oppe pa ekstern supervision, at der ved overlap laves en szrlig aftale om, hvilken medarbejder der er szerlig opmaerksom pa den unge.
Samtidigt oplyser medarbejderne, at den unge er tryg ved at bruge medarbejderne, og at der tillid mellem medarbejderne og den unge, sa den
unge italeseetter hvordan den unge har det.

* Medarbejdere fra Ferie og Weekendhuset oplyser, at nuvaerende ungegruppen trives rigtig godt. At de understgtter trivsel ved at etablere tzette
relationer, sikre dem et fzellesskab, familizere rammer og alenetid.

Indikator 5.b

Borgerne har med stotte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.b
Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt. | bedemmelsen vaegtes medarbejdernes beskrivelser af, hvordan de statter de unge mennesker i adgangen
til relevante sundhedsydelser.

o Medarbejdere oplyser, at pa kollegiet Vestergade har nogle unge fx brug for stette til, at det er medarbejderen der ringer til laegen for dem, og
nogle har brug ledsagelse til almindelige sundhedsydelser som lzege. Derudover er medarbejderne opsegende p3, at de unge stottes og
motiveres til relevante forlgb ved fx psykolog eller kontakt til psykiatrien. Medarbejder beskriver, at nar de unge fraflytter Vestergade er gnsket,
at de unge har udviklet selvstaendighed til selv at handtere dette, ellers beskrives det i deres papirere, hvad de har brug for stette til.
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Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrarende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.
Bedommelse 5

Bedoemmelse af Indikator 5.c
Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt. i bedemmelsen er der lagt vaegt pa felgende:

» Medarbejdere pa kollegiet Sgtofte oplyser, at de fgler sig fagligt kleedt pa til at understatte malgruppens behov, og at deres viden om
mentalisering understgtter indsatsen vedr. de unges mentale trivsel.

* Medarbejderne beskriver en daglig genkendelig struktur med rutiner, servering af morgenmad, stette til tilberedning af aftensmad, aktiviteter og
motiverende arbejde i forhold til individuelle aktiviteter. Medarbejderne oplyser, at sociale medier fylder meget hos de unge. De taler med de
unge om dette ved ungesamtalerne, og ogsa i faellesrummene nar de unge er samlet. Der tales ogsa om svaere emner som grooming og
prostitution. Medarbejderne oplever sig opdateret pa dette, og italesaetter ogsa, at den digitale verden hele tiden udvikler sig, hvilket de er
opmaerksomme pa.

o Medarbejderne oplyser, at pa Kollegiet Vestergade gennemsyrer alle samtaler med de unge temaet sundhed og trivsel. Medarbejderne
beskriver, at hos unge med autisme fylder den mentale sundhed i seerlig grad, derudover har nogle af de unge ogsa nogle psykiatriske
udfordringer som ogsa pavirker deres mentale trivsel. Medarbejderne oplever, at de har den ngdvendige viden til at yde den rette indsats,
herunder en hej grad af autismeviden, samt erfaring med malgruppen. Derudover deltager medarbejderne lgbende pa relevante kurser og i
dagligdagen arbejder de med afsaet i et fagligt fundament, der understetter den indsats der skal ydes. Medarbejderne beskriver, at de ud fra det
neurologiske aspekt taler med de unge om deres autisme, og hvordan dette kan pavirke den unge i forskellige henseender. Medarbejderne
oplyser, at en aften ugentligt er der Yoga i Vestergade, medarbejderne motiverer de unge til at deltage ved at minde dem om, at yogaen
resulterer i bedre sgvn, giver ro i nervesystemet og er stressreducerende. Der arbejdes i yogatimen med andedrzetsgvelser, som nogle af de
unge ogsa ger brug af i skolen. Medarbejderne forteeller at der i sommers har veeret en yoga-uge.

Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedommelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets paedagogik understgtter forebyggelse af magt.

| vurderingen vaegtes medarbejdernes beskrivelser fra paedagogisk praksis, som med afszet i KRAP og mentalisering forebygger situationer med
magt. Medarbejderne udviser i dialogen med socialtilsynet, at praktisere et menneskesyn, hvor magt kun taenkes anvendt i szerlige situationer.
Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets kontinuerlige inddragelse af barnene/de unge, fx via de personlige delmal og kontakter, ogsa har en
forebyggende effekt, da bernene/de unge tages alvorligt, i forhold til det de @nsker statte til, og det de selv gnsker at udvikle sig pa.

I vurderingen vaegtes, at tilbuddet lebende evaluerer og justerer indsatsen i samspil med barnene/de unge, saledes barnene/de unge kontinuerligt
megdes pa naermeste udviklingszone og oplever sig respekteret.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets procedurehandbog er kendt af medarbejderne, séledes de kan orientere sig om retningslinjer i forbindelse
med forebyggelse af magt og ved eventuel brug af magtanvendelse. Ligeledes vurderes tilbuddet at have struktur for opfglgning i tilfselde af en
magtanvendelse.
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Indikator 6.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sa vidt muligt undgas.
Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 6.a

Indikatoren er i meget hej grad opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa falgende:

« Unge oplyser, at der ikke forekommer magtanvendelser i tilbuddet. Ung italeszetter, at medarbejderne er gode til at aflaese deres kropssprog.

o Medarbejderne beskriver, hvordan de kontinuerligt har fokus pa forebyggelse, via de paedagogiske tilgange. Medarbejder beskriver, hvordan
mentalisering anvendes til at forsta, hvad der er pa spil ved de unge, til at mgde dem med forstaelse i deres frustrationer, saledes de unge

oplever/erfarer, at medarbejderne forsgger at maerke dem og forstd dem. Medarbejdere beskriver, at det er de unges hjem, og at de som
medarbejdere respekterer dette, og at de som medarbejdere ikke er konfronterende i deres samspil med de unge.

* Medarbejdere oplyser, at der ikke foretages magtanvendelser i tilbuddet, og har sveert ved at forestille sig, at det kunne forekomme, men at det
fx kunne blive ngdvendigt, hvis en ung var ude i alvorlig selvskade.

o Medarbejdere oplyser, at der har veeret eksempler pa unge, hvor deres lejlighed af hygiejniske arsager har haft behov for renggring. | disse
tilfeelde inddrages den unge, der ivaerksaettes flere paedagogiske tiltag i forhold til at motivere den unge til renggringen. Medarbejdere oplyser,
at de nogle gange har rengjort lejligheden med samtykke fra den unge. Medarbejdere oplyser, at de er opmaerksomme p3, at undga skjult magt
i samspillet med de unge.

Indikator 6.b

Tilbuddet kan handtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og falge op pd disse med henblik pa lebende lcering og forbedring af indsatsen.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.b
Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt. | bedemmelsen er der lagt veegt pa:

o At tilbuddet har en procedurehandbog, hvori regler om magtanvendelser pa voksenomradet og lov om voksenansvar fremgar. Derudover
fremgar ogsa tilbuddets retningslinjer i tilfeelde af brug af magt. Medarbejderne har viden om procedurehandbogen.

o Medarbejdere oplyser, at ved en eventuel magtanvendelse vil denne blive dreftet og evalueret pa personalemegde.

Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at ledelsen qua deres procedurehdndbog har sikret en platform, hvor medarbejderne kan orientere sig i tilbuddets
definition af vold og overgreb, indhente viden om vold og overgreb, samt orienterer sig i tilbuddets retningslinjer.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets afdelinger tilrettelaegger indsatsen med viden og forstaelse for den malgruppe de modtager. Tilbuddet
vurderes at understgtte en kultur, hvor bgrnene/de unge kan opleve sig trygge og indga i tillidsfulde relationer med medarbejderne. Det er
vurderingen, at medarbejderne indgar aktivt i samspillet med bgrnene/de unge, at de er opsggende for samspil/samvaer med bgrnene/de unge,
samt tager ansvar for at faciliterer positive samspil.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet har szerlig opmaerksomhed p3, at malgruppen kan veere sarlig udsat i andre sociale sammenhaenge, og at
medarbejderne understetter de enkelte barn/unge i at udvikle hensigtsmaessige strategier til brug i omverdenen. Medarbejderne vurderes at have
viden og forstaelse for sociale mediers betydning i barnene/de unges liv, herunder ogsa de udfordringer dette kan medfare.

Socialtilsyn Midt vurderer, at weekendhuset samarbejder med kostskolen vedr. bgrnene/de unge, og at der er sarlig opmaerksomhed pa
samarbejdet ved bekymrende adfeerd. | vurderingen vaegtes medarbejderes oplysninger om, at de falger anbefalinger fra kostskolen vedr. et
konkret barn, og at de har videregivet deres bekymringer til kostskolen, som har handlet derpa. Endvidere oplyser gverste leder, at der i forhold til
det konkrete barn er planlagt Visoforlgb, og at de er opmaerksomme p3, at der i weekendhuset og pa kostskolen kan vaere forskellige refleksioner
omkring de udfordringer der er ved konkret barn.
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Indikator 7.a

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 7.a
Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa falgende:

Tilbuddet har en procedurehandbog, hvor der er en beredskabsplan i forhold til seksuelle overgreb og fysisk/psykisk vold. Beredskabsplanen
har flere hovedemner, som understgtter viden om om vold og overgreb og tilbuddets retningslinjer.

Medarbejdere oplyser, at der i tilbuddet generelt ikke forekommer vold og overgreb borgerne imellem.

Medarbejder oplyser, ati 8 104 tilbuddet er konfliktniveauet lavt, men der tales med borgerne om, hvordan de fx reagerer ved at tabe i spil, hvis
dette kan opleves uhensigtsmaessig for andre. Medarbejder oplyser, at der arbejdes med, hvordan man indgar i hensigtsmaessige samspil med
andre.

Medarbejdere oplyser, at i weekendhuset har de szerlig fokus pa sprogbruget bgrnene/de unge imellem, og taler med bernene/de unge om,
hvorfor dette er vigtigt. Medarbejder beskriver, at de havde en episode/konflikt mellem to barn, hvor de efterfalgende havde dialog med
bgrnene om, at de havde overskredet hinandens graenser. Der var dialog med bgrnene enkeltvis, men ogsa sammen, med henblik pa den
fremadrettede relation.

Medarbejderne oplyser, at de forebygger vold og overgreb ved at understgtte de unges samspil, og ved at facilitere sociale aktiviteter, hvor de
unge indgar i faellesskabet. Medarbejderne beskriver, at de lgbende er observerende pa de unges interaktion med hinanden, og via
mentalisering er medarbejderne reflekterende omkring, hvad der kan vaere pa spil ved de unge. Der arbejdes med at give de unge strategier, nar
de udfordres, fx ved uenigheder omkring vaskerummet, sa de kan handtere dette via dialog. Medarbejder beskriver, at de er opmaerksomme pa
at de unge kan kraenke hinanden verbalt, og taler om dette, med det formal, at de ikke taler nedvaerdigende til hinanden.

Medarbejder beskriver, hvordan malgruppen ogsa er szrlig sarbar og udsat, og de arbejder med at styrke de unge, sa de kan sige fra i andre
sammenhaenge udenfor tilbuddet. Nogle unge skal styrkes i at beskytte sig selv og forsta egne graenser, Fx tales der om kaerlighed, og hvad det
er. Medarbejdere beskriver, at de forebyggende indsatser ogsa foregar ved, at de som medarbejdere skaber tryghed og tillid i tilbuddet til, at de
unge kan og vil bruge dem, nar de foler sig udsat.

Medarbejdere oplyser, at de i seerlig grad taler med de unge om egne og andres graenser. Medarbejderne beskriver, at nogle unge, grundet
autisme i seerlig grad har brug for, at medarbejderne er meget konkrete i deres dialog med de unge om graenser. Medarbejderne oplyser, at de
taler med de unge om, hvordan de gnsker medarbejdernes statte og hjeelp til strategier, der kan anvendes bade i og udenfor tilbuddet. Der
arbejdes meget med de unges selvforstaelse, bl.a. via let's visualize.
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Organisation og ledelse

En veesentlig forudscetning for kvaliteten of sociale tilbud er en hensigtsmaessig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og
ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og akonomisk forsvarligt, scette rammerne for tilbuddets strategiske udvikling
og varetage den daglige drift. Herunder er tilbuddets brug of ikkefastansatte medarbejdere med borgerrelaterede opgaver, et veesentligt element.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets samlede ledelse besidder kompetencer til at understatte den daglige drift og den faglige udvikling i
tilbuddet.

Ledelsen bestar af en ledergruppe med en gverste leder, derudover er der daglige ledere, der understettes af souschef og teamleder.

Socialtilsyn Midt vurderer, at den samlede ledelse og bestyrelsen szaetter rammerne for tilbuddets strategiske udvikling. Bestyrelsen vurderes at
vaere aktiv, og veere sammensat, séledes der i bestyrelsen er faglig viden om malgruppen.

Socialtilsyn Midt vurderer, at ledelsen understgatter den faglige udvikling i tilbuddet, herunder, at der er ledelsesmaessige ambitioner om, at
borgerne skal stottes af medarbejdere med relevante kompetencer og med viden om malgruppen.

Det er vurderingen, at ledelsen understgtter stabil drift og tilrettelaegger den daglige drift ansvarligt, dette med fokus pa, at der er medarbejdere
tilstede med de n@dvendige kompetencer. Herunder at uddannet personale prioriteres, og at der ved ikkefastansatte vaegtes studerende indenfor
faget eller medarbejdere med saerlig interesse for malgruppen.

| seneste arsrapport fremgar en lav personalegennemstremning og lavt sygefravaer.

Gennemsnitligbedemmelse 4,9

Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedeommelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at Midtfyns Kollegier og Botilbud har en kompetent ledelse, samt at tilbuddets bestyrelse er aktiv, kompetent og
medvirker til at sikre de overordnede linjer.

I vurderingen er der lagt vaegt pa, at ledelsen understatter det faglige fokus og udviklingen i afdelingerne, herunder Igbende relevant
efteruddannelse og kurser i overensstemmelse med den enkelte afdelings malgruppe. | vurderingen vaegtes medarbejdernes oplysninger om, at
ledelsen understgtter den faglige udvikling i tilbuddet gennem relevant efteruddannelse og supervision.

Ledelsen har i indevaerende ar prioriteret opkvalificering af teamleder for weekendhuset, der er startet pa paedagoguddannelsen og souschef for
Setofte er pabegyndt diplomuddannelse i ledelse.

De to kollegie-ledere varetager ledelsesansvar for to forskellige malgrupper, og det er vurderingen, at lederne har den ngdvendige viden om den
malgruppe de varetager ledelsen for, og at de Igbende understattes i opgaven af gverste leder og en souschef.

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen understgtter, at de udvalgte faglige tilgange og metoder lever i tilbuddets praksis. Det er vurderingen, at
ledelsen sikrer, at den faglige udvikling er med afsaet i malgruppebeskrivelsen for den afdeling det omhandler, og at den samlede ledelse vaegter et
hejt fagligt niveau i tilbuddet.
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Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.a
Indikatoren er i hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa falgende:

Ledelsen bestar af fglgende:

En gverste leder af tilbuddet. @verste leder er uddannet psykolog.
En deltidsansat gkonomi og administrationschef.

En leder, der har ansvar for Kollegiet Sgtofte og Weekendhuset. Lederen er uddannet paedagog, og har diplomuddannelse i ledelse. Lederen
understgttes af en souschef, der er uddannet socialradgiver, samt pabegyndt diplomuddannelse i ledelse. Lederen understgttes ogsa af en
teamleder for weekendhuset.

En leder, der har ansvar for Kollegiet Vestergade. Lederen er uddannet laerer og har diplomuddannelse i ledelse. Lederen understgttes af en
souschef, der er uddannet psedagog og har 2 moduler i ledelse. Souschef har ansvar for tilbuddets 8 104 tilbud.

De to kollegieledere afholder ledermader, hvor der draftes kerneopgaver og personaleledelse. De to ledere oplyser, at malgrupperne i de to
kollegier er sa forskellige, at ledelsessparringen primaert foregar med afdelingernes souschef, herunder ogsa drgftelser af visioner og veerdier
for de enkelte afdelinger. Lederne oplyser, at de har et taet samarbejde med gverste leder.

Ledelsen beskriver, at ledelsesvaerdierne er baseret pa anerkendelse og tillid. Leder af Kollegiet Vestergade oplyser, at i Vestergade har ledelsen
blik for de komplekse opgaver medarbejderne star i med de unge, og sikrer og understgtter, at medarbejderne gennem efteruddannelse er
klaedt pa til dette. Leder italeseetter, at som leder er hun ansvarlig for kerneopgaven. Rollefordeling i Vestergade er, at everste leder har
personale ledelse og souschef har paedagogisk ledelse. Leder af Sgtofte og weekendhuset beskriver, at medarbejderne skal opleve en god
balance mellem arbejdsliv og privatliv. Leder har fokus pa at medarbejderne understettes i at tro pa sig selv i arbejdet, og det er vigtigt for ham
at vaere synlig og tilgaengelig for bade medarbejdere og de unge, og han har indsigt i den enkelte unges sag.

Medarbejdere oplyser, at ledelsen i weekendhuset er synlig, og at de altid kan ringe til deres teamleder.

Medarbejdere oplyser, at ledelsen i kollegiet Satofte er synlig, samt ledelsen er god til at inddrage og lytte til medarbejdernes gnsker. Ledelsen
prioriterer altid medarbejdernes behov for sparring. Medarbejderne oplyser, at rollefordelingen mellem lederne er tydelig. Medarbejderne
beskriver, at ledelsen traffer gode beslutninger, som fx ansattelse af en socialradgiver.

Medarbejdere oplyser, at ledelsen i Vestergade er kompetent. Medarbejderne foler sig set og hert, oplever indflydelse og fleksibilitet. Ledelse
sikrer tydelighed i forhold til retningslinjerne i tilbuddet. Medarbejderne kender ledelsens rollefordeling. og ved hvem der har ansvar for hvad.
Medarbejder oplyser, at ledelsen i forbindelse med § 104 tilbuddet sikrer den ngdvendige forberedelsestid.

Borgerne i tilbuddet oplyser, at de er trygge ved at bruge ledelsen, og at ledelsen i tilbuddet er tilgeengelig.

Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.b
Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.

| bedemmelsen er der lagt veegt pa felgende:

Medarbejdere fra kollegiet Sgtofte modtager supervision hver anden maned ved ekstern supervisor, der er uddannet psykolog.
Medarbejdere fra kollegiet Vestergade har i indevaerende ar modtaget 3 x supervision ved ekstern supervisor. Derudover har flere unge og
deres kontaktperson modtaget supervision sammen. En medarbejder har modtaget en individuel supervision.

Weekendhuset modtager supervision af ekstern supervisor, der er uddannet psykolog 1 x om maneden af 2 timers varighed.

Ledelsen modtager individuel supervision.
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Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.c
Indikator er i meget hgj grad opfyldt,

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa falgende:
* Qverste leder og lederne af kollegierne oplyser, at bestyrelsen bidrager aktivt, samt bestyrelsesmedlemmerne besidder relevante kompetencer.

o Medarbejderrepraesentant oplyser, at bestyrelsen er aktiv og bidrager til mange vigtige beslutninger vedr. gkonomi. Medarbejderrepraesentant
oplyser, at medarbejderne har adgang til referaterne fra bestyrelsesmederne, samt at leder af kollegiet ogsa lgbende informerer om
bestyrelsens arbejde. Medarbejder oplyser, at der er planlagt besag i kollegierne af bestyrelsen i det nye ar.

o Bestyrelsen bestdr af en medarbejderrepraesentant, gverste leder, og 2 eksterne medlemmer. Ledelsen oplyser, at de 2 eksterne medlemmer
bidrager med faglig viden om malgruppen, herunder autismeviden, lovgivning og socialradgivererfaring.

o Lederne af kollegierne beskriver, at bestyrelsen er engageret og bidager med at veere undersggende og stille faglige spargsmal.

* Qverste leder oplyser, at det bidrager positivt til bestyrelsens arbejde, at der nu er en medarbejderrepraesentant. @verste leder beskriver, at der
er opmaerksomhed pa, hvordan medarbejderrepraesentanten bedst muligt kan inddrage og referer tilbage til medarbejdergruppen.

Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at den daglige drift varetages kompetent.

I vurderingen er der lagt vaegt p3, at ledelsen Igbende har fokus p3, at de ngdvendige kompetencer er tilstede i de forskellige afdelinger. Ledelsen
vaegter uddannet personale, og har malrettet supervision og kurser med afsaet i den enkelte afdelings malgruppe, samt de metoder og tilgange der
anvendes.

I vurderingen vaegtes, at bade bgrn/unge og medarbejdere giver udtryk for stabilitet i driften. Herunder en systematisk paedagogisk indsats, der
udferes af medarbejdere med faglig viden om malgruppen, samt at ledelsen lebende har fokus pa, at vagtplanerne er med fokus pa barnene/de
unges behov.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets tiltag med vagen nattevagt i kollegiet Sgtofte har gget de unges tryghed, og kan forebygge mistrivsel. |
vurderingen vaegtes medarbejdere og de unges oplysninger om, at nattevagterne besidder kompetencer til at yde omsorg, og understgtte de unges
seerlige behov.

Socialtilsyn Midt vurderer, at driften understgttes af lav personalegennemstremning, lavt sygefravaer samt at ledelsen stiller krav til
ikkefastansattes kompetencer.
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Indikator 9.a

Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 9.a

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa falgende:

« Bgrnene/de unge italeszetter, at medarbejderne er tilgaengelige og dygtige. Ung italesaetter, at medarbejdere og ledelsen sgrger for, at de unge
har det godt. Ung italesaetter, at det er rart med en socialradgiver i tilbuddet, som kan hjzaelpe med kontakten til den unges ungeradgiver, samt at

tilbuddets socialradgiver er hurtigt til at handle derpa. Unge italesaetter, at det er trygt med vagen nattevagt pa kollegiet Sgtofte, at nattevagterne
er gode at snakke med, og ogsé serger for praktiske ting, som, at der er friskbagt morgenbrad om morgenen.

« Hovedparten af medarbejderne har paedagogisk uddannelse, og tilbuddet vaegter, at ikke fastansatte er paedagogstuderende eller har anden
relevant forudsaetning. Unge oplyser, at medarbejderne i Vestergade besidder viden om autisme og oplever sig forstaet pa deres diagnose.

o Medarbejdere oplyser, at arbejdsplanen er tilrettelagt, sa det er muligt at sikre barnene/de unge den kontakt de har behov for. Medarbejder
oplyser, at pa kollegiet Vestergade oplever de, at der er tid til at fa samlet op pa de unge inden medarbejderne gar hjem, og at der er god tid til
kontakten med de unge.

o Medarbejdere oplyser, at det nye tiltag med vagen nattevagt pa kollegiet Satofte understetter de unges behov og skaber tryghed for de unge.

o Ledelsen oplyser, ati kollegiet Sgtofte har medarbejderne udfyldt et skema, hvor de blev spurgt til, om de oplever tilstraekkeligt tilstedevaerelse
af personale, hvor medarbejderne har responderet positivt pa nuvaerende normering.

¢ Ledelsen og medarbejdere oplyser, at vagtplanen i weekendhuset varierer afhaengig af de bern og unge, der i tilbuddet og antallet af bgrn/unge.
Ved 20 bgrn/unge er der 2 nattevagter, og der er ekstra personale om morgenen, med henblik pa at skabe den ngdvendige tryghed og sikre
tilgaengelighed til medarbejderne.

Indikator 9.b

Personalegennemstramningen pa tilbuddet er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.b
Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa oplysninger fra seneste arsrapport, der viser en personalegennemstrgmning pé 6 pct., hvilket er under
sammenlignelige tilbud.

Indikator 9.c

Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pd hgjere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 9.c
Indikatoren er meget hgj grad opfyldt.

| seneste arsrapport fremgar at sygefravaeret er 10 dage i gennemsnit pr. medarbejder, hvilket er under niveau i forhold til sammenligne tilbud.
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Indikator 9.d

Brugen df ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmeessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilrettelcegge og udeve en systematisk
peedagogisk indsats.

Bedemmelse 4

Bedoemmelse af Indikator 9.d

Indikatoren bedgmmes opfyldt i hgj grad.

Det indgar i bedemmelsen, at medarbejderne pa Kollegiet Setofte fortaeller, at de anvender meget fa vikarer, da de daekker hinandens vagter ind
ved sygdom og ferier samt bytter vagter internt. Det indgar i bedemmelsen, at de pa kollegiet Vestergade forteeller, at de har gode vikarer, som
ofte er studerende her, og at de anvender ca. 5-6 forskellige vikarer. Vikarerne lgser de samme opgaver som de fastansatte medarbejdere, men
varetager ikke kontaktpersons opgaver. Medarbejderen oplyser, at vikarerne dokumenterer og ved, hvordan vi skal ggre det. Vi tager kun dem vi
synes er gode, tidligere studerende.
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ﬂ Kompetencer

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige, relationelle og personlige
kompetencer, der er ngdvendige i forhold til tilbuddets mdlscetninger og mdlgruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes aktuelle behov.
Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opveekst med ncere og stabile relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det
vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pa, hvordan de nadvendige kompetencer sikres pa savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle
specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere,
mader borgerne med respekt for den enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pd borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at medarbejderne pa Fonden Midtfyns Kollegier og Botilbud har relevante kompetencer og erfaring i forhold til
malgruppen og tilbuddets faglige tilgange og metoder.

Ledelsen i tilbuddet understatter fagligheden ved at sikre lgbende efteruddannelse og relevante kursusforlgb, i overensstemmelse med den
malgruppe afdelingen varetager. Kollegiet Sgtofte har arbejdet med at implementere mentalisering og hovedparten at medarbejderne har vaeret pa
efteruddannelse i dette, det er vurderingen at medarbejderne har profiteret af dette og kan redeggre for, hvilken betydning det har for indsatsen.
Ved Kollegiet Vestergade har alle medarbejdere fornylig gennemgaet relevant uddannelsesforlgb i kommunikation og coaching, og
medarbejdernes viden om autisme ses i hgj grad afspejlet i deres refleksioner.

Gennemsnitlig bedemmelse 4,0

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til mdigruppens behov og tilbuddets metoder

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer. | vurderingen er der lagt vaegt pa, at medarbejderne har
viden om malgruppen, samt viden om tilbuddets metoder, og kan redegere for deres paedagogiske praksis i overensstemmelse med mélgruppens
behov og det faglige fundament.

Socialtilsynet vurderer, at hovedparten af medarbejderne har relevant faglig uddannelse og erfaring med malgruppen. Dette ses afspejlet i den
fremsendte medarbejderoversigt. Derudover fremstar medarbejderne reflekterende omkring malgruppen, og den indsats der skal ydes.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet Igbende har fokus pa faglig udvikling via relevante efteruddannelser og kurser, og at dette tilrettelaegges med
fokus pa, hvad den enkelte afdeling har behov for, jf. den malgruppe de er godkendt til.

Ved tilsynsbesgget beskriver de unge fra Kollegiet Sgtofte uhensigtsmaessig adfeerd fra en ikkefastansat medarbejder. Tilbuddet ledelse er
orienteret om de unges oplevelser og det forventes at de vil vaere undersggende derpa. Ledelsen oplyser i fremsendt hgringssvar, at
medarbejderen er ophert.
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Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med mdlgruppen og
tilbuddets metoder.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 10.a
Indikatoren er i hej grad opfyldt. | bedemmelsen er der lagt vaegt pa felgende:

| fremsendte dokumenter fremgar, at der i indevaerende ar er foregdet relevant kompetenceudvikling, og at der naeste ar ligeledes er planlagt
relevant kompetenceudvikling.

e Medarbejderne kan ved interviews redeggre for deres viden om malgruppen, og hvordan de i praksis anvender de faglige tilgange og metoder,
med afsaet i de det faglige fundament pa den afdeling de er ansat. Medarbejderne giver endvidere udtryk for at fagligheden prioriteres hgijt i
tilbuddet, via efteruddannelse, kurser og lebende faglige dreftelser og fokus pa malgruppen.

o Pa medarbejderliste fremgar, at der i tilbuddet er ansat 21 uddannede paedagoger, 1 padagogisk assistent, 4 socialradgivere og 2
paedagogmedhijzelpere. Det fremgar endvidere at pa Kollegiet Sgtofte har hovedparten efteruddannelse indenfor mentalisering og der fremgéar
ogsa anden relevant efteruddannelse ved flere medarbejdere. Derudover har hovedparten af medarbejderne fra Sgtofte gennemfart kursus
omhandlende livsvitaliserende samtaler. Ved medarbejderne pa Kollegiet Vestergade fremgar at alle medarbejdere har gennemfert uddannelse
pa akademi indenfor kommunikation og coaching, og hovedparten har ogsa KRAP uddannelse. Derudover har alle medarbejdere deltaget i 7
dages internt forlgb omhandlende fzlles forstaelse af kerneydelsen.

o Der er tilknyttet 4 ikkefastansatte medarbejdere i Ferie og Weekendhuset, som er en fast del af arbejdsplanen i Weekendhuset. En
socialradgiver, en laererstuderende, en social og sundhedshjalper og en universitetsuddannet indenfor buisness.

o Der er tilknyttet 7 ikkefastansatte medarbejdere, der er tilknyttet tilbuddet som vikarer. Heraf er 3 paedagogstuderende, 1
kiropraktorstuderende, 1 socialradgiver og 1 social og sundhedshjzelper.

« De unge fra Kollegiet Sgtofte fortzeller, at medarbejderne er dygtige og forskellige, hvilket de oplever positivt. De unge oplever, at der altid er en
at snakke med og at medarbejderne er abne og omsorgsfulde.

« De unge fra Kollegiet Vestergade forteeller, at medarbejderne har en hgj grad af viden om autisme, og har udviklet sig positivt via den stette de
har modtaget fra medarbejderne. De oplever ogs3, at nye yngre medarbejdere ikke har samme grad af autismeviden, men at nye medarbejdere
hurtigt far forstaelse for dette. De unge forteaeller at tilbuddet er kompetente til at matche kontaktpersoner til borgerne, sa de herigennem far
optimal statte. En borger savner dog inddragelse i processen, i forbindelse med ny kontaktperson, hvilket borgeren udtaler ikke omhandler
medarbejdernes kompetencer, men felelsen og vigtigheden af at blive inddraget i dette.

Score 4 er pavirket af folgende:

o Socialtilsynet bemaerker, at de unge fra Setofte beskriver uhensigtsmaessig adfeerd ved en ikkefastansat medarbejder, dette er ledelsen ved
tilsynsbesgget gjort bekendt med. (beskreveti 10.B)

Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante kompetencer.
Bedemmelse 4

Bedommelse af Indikator 10.b
Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt. | bedemmelsen er der lagt veegt pa:

o Atdeungei tilbuddet generelt beskriver positive samspil med medarbejderne i tilbuddet.

« At de unge forteeller, at medarbejderne er dygtige, og at de unge oplever at udvikle sig i tilbuddet.

o At de de unge i samspil og samarbejde med medarbejderne arbejder med deres mal, og at der forekommer stabile ungesamtaler om dette.

o At unge med autisme oplever sig forstaet.

o At medarbejderne ved interview kan redeggre for, hvordan de med afsaet i deres viden om malgruppen, og ud fra det paedagogiske fundament
understatter indsatsen, og at de unge inddrages aktivt i dette.

o Score 4 er pavirket af folgende:

o De unge forteller, at en timeansat medarbejder pa Kollegiet Sgtofte efter et hurtigt bank pa deres der, kommer ind pa deres vaerelse.
Medarbejderen har kigget i deres skabe og skuffer om de skulle have slik. Medarbejderen vil bestemme hvad de ser i tv i fellesstuen og kan
sperge om de unge vil handle for medarbejderen og lave aftensmad til medarbejderen. De unge beskriver en upassende adfeerd, og italeszetter,
at hvis lederen vidste dette ville han blive vred.
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n Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bdde som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor
veesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understatter mdigruppens behov og formdlet med indsatsen, herunder at de fysiske
rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at de fysiske rammer pa Fonden Midtfyns Kollegier og Botilbud tilgodeser borgernes behov for trivsel og udvikling.

Socialtilsyn Midt vurderer, at de forskellige afdelinger har opmaerksomhed pa den malgruppe de modtager, herunder at skabe trygge og
udviklende rammer for bgrnene/de unge, hvor bgrnene/de unge kan trives bade individuelt og i faellesskabet.

Bernene/de unge tilknyttet weekendhuset og kollegierne vurderes at have indflydelse pa, hvordan de gnsker deres veerelser/lejligheder indrettet,
og medarbejderne aktivt statter dem i dette. Derudover lyttes der til bernene/de unges @nsker, og de inddrages i forbindelse med aendringer
omkring de fysiske rammer, med henblik pa at det er bgrnene/de unges hjem.

Tilbuddet vurderes Igbende at vaere reflekterende omkring de fysiske rammer, og at tilbuddet erfarer, at borgere tilknyttet 8 104 trives deri og
profitere af tilbuddet.

Gennemsnitlig bedemmelse 5,0

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understatter borgernes udvikling og trivsel

Bedommelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at de fysiske rammer understgtter bernene/de unges udvikling og trivsel, samt at medarbejdere og ledelse lzbende er
reflekterende omkring de fysiske rammers betydning for indsatsen. | vurderingen vaegtes, at tilbuddet i gjeblikket er i gang med ombygning af
Setofte, saledes alle unge bosiddende pa Sgtofte fremadrettet vil bo pa samme matrikel. De fire nye lejligheder vurderes at vaere indrettet med
fokus pa de unges behov.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet Igbende er opmaerksomme pa, at barnene/de unge trives i tilbuddets fysiske rammer, herunder at
barnene/de unge inddrages i a&ndringer, samt at medarbejderne understgtter, at det er trygt og udviklende for barnene/de unge er veere i
feellesrummene.

I vurderingen vaegtes, at medarbejderne kontinuerligt har opmaerksomhed pa, hvor i ferie/weekendhuset bgrnene/de unge har vaerelse, med det
formal, at understatte tryghed og genkendelighed, herunder at sikre de barn/unge, der har behov for at veere fysisk teet pa medarbejderne under
opholdet. Endvidere har tilbuddet opmaerksomhed pa opdeling i grupper, ved modtagelse af 20 barn/unge.

Ved rundvisning i weekendhuset bemaerker socialtilsynet, at der er aflaste skabe i feellesrum. Tilbuddet oplyser i heringssvar, at skabene ikke
indeholder ting, barnene/de unge ikke har adgang til, og at l1asene er fra den tid, hvor kostskolen har anvendt de fysiske rammer. Socialtilsynet
observerer ved rundvisningen, at der ved weekendhusets bryggers er et skilt, hvor der fremgar: "kun adgang for personale”. Tilbuddet kan overveje
om et skilt, hvor der fx fremgdr depot kan opfylde behovet.

I vurderingen vaegtes, at ledelsen Igbende har fokus pa, hvordan normering af medarbejderne skal veere i weekendhuset, og lebende tilpasser
dette, med afsaet i hvilke bgrn/unge der modtages og antallet af barn/unge, herunder ogsad opmaerksomhed pa, hvordan medarbejderne er
tilgaengelige i de fysiske rammer ved fuld belaegning.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets & 104 tilbud understatter udvikling og trivsel. | vurderingen vaegtes medarbejders beskrivelser af, hvordan
de fysiske rammer understatter 8 104 tilbuddet, herunder beskrivelser af, at borgere tilknyttet 8 104 tilbuddet trives i de fysiske rammer der
anvendes, og at borgerne profitere af tilbuddet.
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Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 14.a

Indikatoren er i meget hej grad opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa falgende:

« Bgrn/unge tilknyttet weekendhuset, kollegiet Vestergade og kollegiet Sgtofte oplyser, at de trives i de fysiske rammer i tilbuddet. De unge
fortzeller socialtilsynet, at de oplever sig inddraget i tilbuddet og faler sig trygge i tilbuddet. Dette understattes af medarbejderne, som ligeledes
beskriver, at barnene/de unge trives, og hvordan de som medarbejdere Igbende understatter trivsel individuelt og i faellesskabet. Medarbejder
beskriver, at kollegierne er de unges hjem, samt at de som medarbejder statter de unge i deres ansker, fx @nsker til at fa noget haengt op pa
vaeggen, ligeledes fortzeller medarbejderne, at de stetter og hjzelper de unge med at fa handlet ind til deres lejlighed, sa de far sig indrettet efter
eget gnske.

* Medarbejder oplyser, at borgere tilknyttet 8 104 tilbuddet trives i de fysiske rammer i tilbuddet.

Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter imadekommer borgernes scerlige behov.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.b
Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa falgende:

o Ved rundvisning pa kollegiet Sgtofte beskriver de unge, at de fysiske rammer understatter deres behov. De unge tilbydes etvaerelses lejligheder
med eget kokken, og eget bad/toilet. 2 lejligheder i Setofte deler bad/toilet. Satofte bestar derudover af flere faellesrum, herunder et faelles
kekken, hvor de unge kan fa stette til madlavning, der er falles stuer og vaskerum.

o Kollegiet Vestergade er fordelt pa to matrikler. Den ene matrikel er kollegiets hoved-hus, hvor der er falles kakken for alle de unge, som er
bosiddende i kollegiet, der er krearum, vaskerum, og ved denne matrikel har leder og souschef ogsa sin tilstedevaerelse i form af kontor. Ved
rundvisning beskriver de unge, at kollegiet Vestergades fysiske rammer understgtter deres behov, og at de lgbende inddrages af medarbejderne
ved fx aendringer/omrokeringer.

« Tilbuddets § 104 tilbud er beliggende ved kollegiet Vestergades hoved-hus. § 104 tilbuddet bestar af et starre madelokale, med dertilhgrende
kekken og tilbuddets yogarum, Medarbejder beskriver, at lokalet fungerer godt i forhold til malgruppen og det antal borgere, der er tilknyttet §
104 tilbuddet.

* Medarbejdere og ledelse beskriver, at de barn/unge der er fast tilknyttet weekendhuset tilbydes faste vaerelser i forbindelse med deres ophold.
Ligeledes er der opmaerksomhed pa, hvordan bernene/de unge er fordelt i huset, i forhold til deres behov og alder. Herunder, at nogle barn har
starre behov for at veere teet pa medarbejderne.

o Unge oplyser, at de trives i weekendhuset. De beskriver ogsa, at der er stor forskel pa at veere i weekendhuset, nar der er fa barn/unge, eller nar
der er 20 bgrn/unge. De unge beskriver, at der kan vaere fordele socialt, nar der mange bgrn/unge, men at det ogsa giver mere larm og uro i
huset. Ledelsen beskriver, at de har szerlig fokus pa normeringen ved modtagelse af 20 bgrn/unge, og ligeledes hvordan barnene/de unge og
medarbejderne er fordelt rundt i huset, der laves spisegrupper og planlaegges aktiviteter under opholdet.
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Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.c
Indikatoren er i hgj grad opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa falgende:

Unge oplyser, at de har indflydelse pa de fysiske rammer pa kollegiet Vestergade, Herunder, hvordan de gnsker at indrette egen lejlighed, og
hvordan faellesrummene skal vaere. Unge viser pa rundvisningen, kollegiets rygeskur, som nogle unge har lavet, de viser ogsa krea-rummet som
de kan bruge efter behov, hvor de bl.a. selv har valgt, at faelles tgjstativ med byttetgj. Ung fortzeller, at medarbejderne ligeledes er
opmarksomme pa indretningen i de fysiske rammer, og dennes betydning i forhold til autisme diagnose. Ung oplyser, at medarbejder har
spurgt den unge til rads i forbindelse med omrokering af feelles tv, med henblik pa, at det fungerer hensigtsmaessigt i forhold til borgere med
autisme diagnose.

Ung viser sin lejlighed frem pa Setofte og forteeller, at den unges kaereste, som ogsa er bosiddende pa kollegiet, sover ved den unge hver nat.
Den unge oplyser, at de selv bestemmer hvor meget de er ved hinanden, ligeledes hvordan de indretter deres lejlighed. Ved rundvisning pa
Sotofte fortzeller de unge, at der altid er adgang til faellesrummene, og at de kan sp@rge en medarbejder om hjzelp til madlavning i
feelleskgkkenet.

Unge oplyser, at de trives i weekendhusets fysiske rammer. De unge oplyser, at weekendhuset er et rart sted at veere, og det er muligt for de
barn/unge der kommer der fast at komme til Ikea og kabe ind til sit veerelse. De unge oplyser, at de har faste veerelser ved ophold i
weekendhuset.
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E @konomi

@konomi

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi understatter en stabil levering af ydelser til tilbuddets borgere.

Vurderingen er baseret p3, at tilbuddets ekonomi er beaeredygtig, nogenlunde gennemsigtig samt at forholdet mellem prisen og den socialfaglige
kvalitet er rimeligt.

Vurderingsbaggrund

Vi har vurderet gkonomien ud fra det godkendte budget for 2025 og tilbuddets reviderede regnskab for 2023. Tilbuddet er en del af Fonden for
Midtfyns Kollegier og Botilbud, der ogsa har aktiviteter, som ikke er underlagt lov om socialtilsyn. Som udgangspunkt indgar alene tilbuddets
budget og regnskab i vurderingen, men foreningens samlede gkonomi har betydning for baeredygtigheden mv.

Begrundelser

@konomisk baeredygtighed

Vi har lagt 3 vaesentlige forhold til grund for vurderingen:

+ Fondens regnskab viser en soliditetsgrad pa 45,7 %.

+ Alle vaesentlige budgetafvigelser i regnskabet er afklarede.

+ Det godkendte budget for 2025 viser et overskud pa ca. 4,4 % af omsatningen ud fra en forventet belaegning pa ca. 72 %.

Sammenhang mellem pris og kvalitet

Vi vurderer, at der er sammenhang mellem pris og kvalitet af 3 grunde:

+ Den gkonomiske ramme i budgettet giver grundlag for den forngdne kvalitet i tilbuddet.
+ Der er et rimeligt forhold mellem forventet omsaetning og forventede omkostninger.

+ Budgettet indeholder ikke umiddelbart uvedkommende omkostninger.

@konomisk gennemsigtighed

Den nogenlunde gkonomiske gennemsigtighed understettes af 3 vaesentlige forhold:

+ Revisor har ikke haft vaesentlige bemaerkninger til regnskab og regnskabsnagletal.

+ Budgettet haenger sammen med tilbuddets @vrige indberetninger pa Tilbudsportalen.
+  @konomien afspejler de faktiske forhold ved socialtilsynets tilsynsbesag.

@vrige bemaerkninger om tilbuddets gkonomi

Tilbuddets godkendte budget for 2025 viser:

+ Der budgetteres med 46,6 pladser af de 49 godkendte pladser i Kollegiet Sgtofte og Vestergade, samt med belaegning i weekendhuset og
klubtilbuddet.

+  En omsaetningsstigning pa 0,7 % pa trods af lavere belaegning som felge af takststigning pa 4,2 %, i afdeling Setofte er taksten dog steget med
19,6 % som folge af nattevagt. Dette modsvares af en omkostningsstigning pa 0,7 %

+  En omsaetning pa ca. 26,1 mio. kr.

+ Etoverskud pa ca. 1,1 mio. kr.

+ Atca. 60,1 % af omkostningerne forventes anvendt pa borgerrettet personale og borgerrelaterede aktiviteter.

Tilbuds arsrapport 2023 viser:

+ En omsaetning ca. 2 % lavere end forventet.

+ At personaleomkostningerne blev ca. 4 % lavere forventet i budgettet.

+  Et faktisk overskud pa ca. 8,6 % af omsaetningen mod et budgetteret overskud pa 4,4 %.

Socialtilsynet har paset tilbuddets omkostninger til ledelseslgn. Socialtilsynet har ikke fundet grundlag for bemaerkninger til tilbuddets niveau for
ledelseslgn. Oplysninger om tilbuddets lgn til samlet ledelse og lgn mv. til @verste leder fremgar pa Tilbudsportalen.
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@konomi 1

Er tilbuddet akonomisk beeredygtigt?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at der er sammenhaeng mellem omsaetning og omkostninger i budgettet samt at det budgetterede overskud understatter
den fremtidige skonomiske baeredygtighed i tilbuddet.

Fondens regnskab viser efter et overskud pa 2,4 mio. kr. en egenkapital pa ca. 13,5 mio. kr., hvilket vurderes tilstraekkeligt til opretholdelse af
gkonomisk baeredygtighed henset til tilbuddets alder og specialiseringsgrad.

Tilbuddet har samlet realiseret et overskud pa 2.197 tkr., hvoraf 845 tkr. er vedr. kollegie Sgtofte, 902 tkr. er vedr. Kollegie Vestergade, 383 tkr.
vedr. Ferie-/weekendhuset og 67 tkr. vedr. Klubtilbuddet. Derudover er der et overskud pa 198 tk. vedrgrende aktiviteter, der ikke er underlagt
Socialtilsynets tilsyn.

@konomi 2

Giver tilbuddets skonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen?

Bedommelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at det godkendte budget for tilbuddet, har en gkonomisk ramme, der kan understgtte et tilstraekkeligt niveau i forhold til
tilbuddets malgruppe for sa vidt, angar personalenormering, borgerrettede aktiviteter og kompetenceudvikling af personalet.

Tilbuddet forventer i 2025 at anvende 62,1% af omkostningerne pa borgerrettet personale og aktivitetsomkostninger. 1,7% af omkostningerne
forventes anvendt pa ikke-fastansat personale. | regnskabet for 2023 blev 62,5% anvendt pa borgerrettet personale og aktivitetsomkostninger.
6,7% af omkostningerne blev anvendt pa ikke-fastansat personale

@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets skonomi?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi er nogenlunde gennemsigtig for tilsynet i det omfang Lov om socialtilsyn lsegger op til.

Ved vurderingen har tilsynet lagt vaegt pa 3 forhold:

+ Tilbuddets budget er aflagt i overensstemmelse med lov om socialtilsyn og tilhgrende bekendtggrelser.

+ Revisor har ikke haft vaesentlige bemaerkninger til regnskab og regnskabsnegletal.

+ Regnskabsnggletallet til arsrapport 2023 indeholder fejlagtig ikke afskrivninger og forrentning. Tilbuddet har oplyst, at der sker korrekt
beregning fra arsrapport 2024.
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Spindelvaev

Tilbuddets bedemmelse

Uddannelse og beskefiigelse
5

Fysiske rammer Setvstzendighed og relationer

Kompetencer Mélgruppe, metoder og resultater

Organisation og ledelse Sundhed og trivsel

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med illustrationen er, at give
tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde
indblik i tilsynet. Spindelvaevet er farst og fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Datakilder

Kilder

* Borgeroversigt

» Tidligere tilsynsrapport

o Godkendelsesbrev

* Dokumentation

e @vrige dokumentkilder

o Padagogiske planer

e Barnets plan og ungeplanen
* Medarbejderoversigt

Interviewkilder

Kilder

o Bestyrelse

o Borgere

o Ledelse

o Medarbejdere
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Observationskilder

Kilder

e Borgere

« Medarbejdere
o Ledelse
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